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Politica de Sostenibilidad
Grupo Amara NZero

1. Introduccidn

La sostenibilidad y la contribucidn a la transicidn energética estan en el centro de la estrategia
de Amara NZero.

Con este objetivo, el Grupo Amara NZero ("Amara NZero" o el "Grupo") identifica, evalua,
mitiga y, siempre que sea posible, evita el impacto negativo que su actividad econdmica
pueda generar en el medioambiente o en el ambito social en el que opera.

La mision de Amara NZero en materia de Medioambiente, Social y Gobernanza (“ESG”) es
garantizar la integracion de estos aspectos en sus practicas empresariales y contribuir al
cumplimiento de sus objetivos de negocio.

Su enfoque esté alineado con estandares y normativas internacionales reconocidas, como la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU, los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo de la OIT y el Pacto Mundial de la ONU, ademas de politicas y
procedimientos internos establecidos.

Siguiendo las mejores practicas internacionales, Amara NZero vincula su desarrollo a los
objetivos definidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con especial énfasis en los objetivos siete
(energia asequible y no contaminante), ocho (trabajo decente y crecimiento econdémico),
nueve (industria, innovacién e infraestructura) y trece (accion por el clima).

2. Objeto y alcance

Esta Politica de Sostenibilidad (la "Politica") establece los principios basicos que Amara NZero
asume en sus relaciones con todas sus partes interesadas, orientando la gestién de la
sostenibilidad y fomentando la integracién de las mejores practicas en su modelo de negocio.
Su objetivo es alinear la actividad del Grupo con los factores ambientales, sociales y de
gobernanza corporativa (ESG) en la toma de decisiones.

El alcance de esta Politica se extiende a todos los empleados, entidades juridicas y unidades
de negocio del Grupo Amara NZero, sin perjuicio de que estas aprueben sus propias politicas
de sostenibilidad, siempre alineadas con los principios establecidos en este documento.

Asimismo, esta Politica es aplicable a todas aquellas personas que estén vinculadas directa o
indirectamente con Amara NZero a través de un contrato de consultoria o prestaciéon de
servicios.

Adicionalmente, se hace extensiva a todas las partes interesadas, especialmente a clientes,
proveedores y comunidades locales en las que el Grupo opera.
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3. Gobernanza de la Sostenibilidad

Amara NZero mantendra una estructura de gobernanza sélida para integrar y supervisar los
principios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ESG) en toda la organizacion. Estas
estructuras respaldaran el compromiso del Grupo con la sostenibilidad, la ética y la creacién
de valor a largo plazo. El marco de gobernanza estara alineado con estandares
internacionales, garantizando que las consideraciones ESG sean un eje central en la toma de
decisiones estratégicas.

3.1. Comités ESG
a) Comité de Sostenibilidad y Riesgos

o Supervisa las estrategias ESG, alinedndolas con marcos como el Pacto Global de la
ONU vy el Acuerdo de Paris.

o Gestiona los riesgos materiales ESG, integra estos principios en las operaciones y vela
por el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad.

o Informa sobre el desempefio y los riesgos ESG directamente al Consejo de
Administracion.

b) Comité de Finanzas Verdes

o Dirige la financiaciéon sostenible, incluyendo bonos verdes y otros instrumentos
financieros alineados con la sostenibilidad.

o Garantiza el cumplimiento de estandares como los Principios de Bonos Verdes (GBP)
y la Taxonomia de la UE.

o Asegura la obtencién de financiacion para proyectos alineados con la sostenibilidad.
c) Comité de Cumplimiento
o Garantiza la adhesién a las normativas y estandares éticos en todas las operaciones.

o Supervisa politicas internas como el Cédigo de Conducta, la Politica Antisoborno y la
Politica de Denuncias.

o Promueve la responsabilidad y el cumplimiento de normativas laborales, ambientales
y anticorrupcion.

3.2. Aprobacion y Revision de la Politica

o La Politica sera revisada anualmente por el Comité de Sostenibilidad y Riesgos, con
aportes de otros comités.

o La aprobacion final por parte del Consejo garantizara su alineacién con los objetivos
estratégicos y las mejores practicas globales.

3.3. ESG en la Gobernanza Corporativa

o El Consejo de Administracion discutira regularmente el desempeno vy las iniciativas
ESG para asegurar un seguimiento constante.

o La colaboracién interfuncional entre los comités garantizara la integracion de ESG en
la toma de decisiones y en las operaciones.
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4. Estrategia de Sostenibilidad y Prioridades

Amara NZero definira su estrategia de Sostenibilidad en torno a tres pilares clave:
Medioambiental, Social y de Gobernanza. Esta estrategia priorizara las siguientes areas,
alineandose con marcos internacionales:

« Maedioambiental: El Grupo se centrara en la accion climatica, reduciendo las emisiones de
carbono, mejorando la eficiencia energética y promoviendo la adopcién de energias
renovables.

e Social: Se fomentara un entorno laboral diverso e inclusivo, se protegeran los derechos
humanos en toda la cadena de valor y se garantizara la salud y seguridad de todos los
empleados.

e Gobernanza: Se implementaran medidas de cumplimiento rigurosas, se promovera la
transparencia y se mantendran los mas altos estandares éticos en las operaciones.

Se llevaran a cabo evaluaciones de doble materialidad de forma periédica para identificar y
abordar los aspectos ESG mas criticos para el negocio y sus grupos de interés.

5. Compromisos Ambientales
Amara NZero se comprometera a minimizar su impacto ambiental mediante:

e Medicién y reduccion de emisiones: Cuantificacion de las emisiones de gases de efecto
invernadero en los Alcances 1, 2 y 3, reducciéon de estas cuando sea posible y evaluacion
de la viabilidad de establecer objetivos de reduccion basados en la ciencia.

« Fomento de la economia circular: Optimizaciéon del uso de recursos y minimizacion de
residuos para reducir el impacto ambiental.

o Proteccion de la biodiversidad: Evaluacién del impacto potencial en la biodiversidad y los
ecosistemas en las zonas donde opera Amara NZero, evitando o reduciendo los efectos
negativos en la mayor medida posible.

6. Compromisos Sociales
Amara NZero dara prioridad a la responsabilidad social a través de:

« Diversidad, Equidad e Inclusion (DE&I): Establecimiento de politicas que fomenten la
igualdad de oportunidades y la diversidad en todos los niveles de la organizacion.

e Derechos Humanos: Garantia del cumplimiento de los Principios Rectores de la ONU
sobre Empresas y Derechos Humanos, y alineacion con los estandares laborales de la OIT.

e Seguridad y Salud: Implementacion de mejores practicas en seguridad laboral y
promocion de la certificacion ISO 45001 para proteger el bienestar de los empleados.

e Compromiso con la Comunidad: Inversidn en programas que generen valor compartido y
respalden el desarrollo sostenible en las comunidades locales.

e Gestion Responsable de la Cadena de Suministro: Supervision de riesgos ESG vy
cumplimiento normativo en la cadena de suministro.
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7. Compromisos de Gobernanza
Amara NZero mantendra soélidas practicas de gobernanza mediante:

o Cumplimiento normativo: Garantizando el cumplimiento de todas las leyes, regulaciones
y marcos internacionales relevantes, como el Pacto Mundial de la ONU.

o Canal de denuncias: Estableciendo un mecanismo de denuncia accesible para empleados
y terceros, permitiendo reportar y abordar comportamientos no éticos o violaciones de la
normativa y las reglas de gobernanza corporativa.

o Transparencia: Publicando informes anuales de desempeno ESG alineados con
estandares internacionales como CSRD, ESRS y GRI.

o Politicas y procedimientos corporativos: Manteniendo un conjunto de politicas
(sostenibilidad, gobernanza corporativa, cumplimiento y riesgos) y procedimientos
(Codigo de Conducta, Codigo de Conducta para Proveedores) que se difunden y aplican
en toda la organizacion.

8. Compromiso con los Grupos de Interés

Amara NZero se involucrara activamente con sus principales grupos de interés, incluyendo
empleados, clientes, proveedores, inversores y comunidades locales, a través de:

e Encuestas y mecanismos de retroalimentacion: Realizando consultas periédicas para
comprender las necesidades y expectativas de los grupos de interés, como encuestas de
satisfaccion de clientes y empleados.

« Comunicacion transparente: Informando de manera clara y accesible sobre las iniciativas
de sostenibilidad y los avances del Grupo.

e Colaboracion estratégica: Desarrollando esfuerzos conjuntos para abordar desafios
comunes en materia de sostenibilidad y generar valor a largo plazo para todas las partes
involucradas.

9. Medicion del Desempeno y Reporte

Amara NZero establecera un sistema sélido para monitorizar y reportar su desempeno en
ESG mediante:

o Seguimiento de indicadores clave (KPIs): Evaluando trimestralmente las prioridades
ambientales, sociales y de gobernanza para medir avances y areas de mejora.

e Publicacion de informes ESG anuales: Alineados con estandares internacionales como
CSRD, ESRS y GRI para garantizar la transparencia y la comparabilidad de la informacion.

o Verificacion externa: Realizando auditorias de terceros para asegurar la precision y
fiabilidad de los datos reportados.
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10. Mejora Continua
Amara NZero fomentara una cultura de mejora continua mediante:

o Revision y actualizacidon periédica de su Politica de Sostenibilidad: Asegurando su
alineacién con las mejores practicas emergentes y las expectativas de los grupos de
interés.

e Promociéon de la innovaciéon en sostenibilidad: Adoptando nuevas tecnologias para
mejorar el desempeno ambiental y optimizar procesos sostenibles.

e Uso del feedback de los stakeholders y referencias sectoriales: Identificando
oportunidades de crecimiento y desarrollo para fortalecer su compromiso con la
sostenibilidad.

"Esta Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracidon de Green Bidco, S.A.U., empresa
matriz del Grupo Amara NZero, el 24 de abril de 2025."




