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A los accionistas de GREEN BIDCO, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seqguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de GREEN BIDCO, S.A. (y
sociedades dependientes) (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe de Gestiéon Consolidado
del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacion
identificada en el apartado “Indice de contenidos de la Ley 11/2018" incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de GREEN BIDCO, S.A. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI)
seleccionados asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en el apartado “indice de contenidos de la Ley 11/2018" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecciéon material,
debida a fraude o error.

Los administradores de GREEN BIDCO, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar y

mantener los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion
del EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Domicitio Social: Cz'le de Raimundo Fernéndez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de 1a seccién 32 dzl Libro de Sociedadss,
folio 68, hoja n® 87.690-1, inscripcién 12. C.1.F. B-78370506.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econédmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de sequridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (JAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacién:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2024 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
apartado “Analisis de materialidad”, considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024,

Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de GREEN
BIDCO, S.A. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el apartado
“Indice de contenidos de la Ley 11/2018" del citado Estado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

INSTITUTO DE CENSORES ERNST & YOUNG, S.L.
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

ERNST & YOUNG, S.L. /- ; t

Elena Ferndndez Garcia

2025 Nim. 01/25/09606
SELLO CORPORATIVO: 30,00 EUR

30 de abril de 2025

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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1. AMARA NZERO “ENERGY TRANSITION KEY PARTNER”

[2-6] Amara NZero tiene un fuerte compromiso con la Transicion Energética y una firme
voluntad de evolucionar constantemente para ser el colaborador estratégico idoneo en los
proyectos relacionados con ella, contribuyendo asi a poner rumbo a un mundo
ambientalmente neutro en emisiones en 2050.

Es una compania con una gran experiencia integral en energia sostenible y su actividad se
centra en los siguientes ejes principales: descarbonizacion, electrificacion y eficiencia
energética/digitalizacion.

DIVISION RENOVABLES / DESCARBONIZACION

Amara NZero apuesta por las energias renovables como uno de los pilares de la Transicion
Energética.

Solar

La energia solar fotovoltaica es clave para la
descarbonizacion y para conseguir un sistema energético
sostenible. Se busca ampliar su uso para reducir la
dependencia de los combustibles fésiles, diversificar
fuentes y mejorar la competitividad, disminuyendo los
costes energéticos.

Edlica

Se ofrece una solucién integral a fabricantes de
aerogeneradores, companias de Operaciéon y
Mantenimiento y propietarios de parques edlicos. La
solucion incluye el suministro, la logistica y el control de

calidad de todo tipo de componentes necesarios en sus
procesos.

Hidraulica

La energia hidroeléctrica renovable es clave como fuente
limpia y segura. Sus centrales modernas aceleran la
transicion, ofreciendo almacenamiento y flexibilidad a otras
renovables. Ademas, regulan y almacenan el agua para
mitigar el impacto de los fendmenos meteorolégicos
extremos.

Grupo Amara NZero 3|69
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DIVISION ELECTRIFICACION

La eficiencia en las redes eléctricas, como sistema circulatorio de la energia, es esencial para
alcanzar los objetivos de descarbonizacién a nivel mundial.

Redes Inteligentes

Las redes eléctricas son fundamentales en la transicion hacia
la descarbonizacién. En los ultimos anos, las redes de
distribucién eléctrica han abordado un proceso sin
precedentes: su digitalizacion. Amara NZero apuesta por
una red inteligente, interconectada y flexible, capaz de
integrar todas las fuentes renovables, garantizar el
suministro y adaptarse a las nuevas necesidades.

Digitalizacion / Telecomunicaciones

Se colabora como proveedor técnico especialista en el
suministro de materiales para despliegue de redes de
telecomunicaciones de voz y datos, para cada una de las
tecnologias, redes fijas (FTTX, HFC, etc.), redes mdviles y
data centers.

Movilidad Eléctrica

Amara NZero distribuye soluciones para la carga de
vehiculos eléctricos y ofrece soporte integral en
proyectos de Transicién Energética, desde el
dimensionado hasta la configuracién y puesta en marcha.

Cero Emisiones

La electrificacion de la economia y el aumento de la
demanda energética requieren un sistema estable y seguro
gue combata el cambio climatico. Es clave contar con
fuentes de energia constantes y sin emisiones, garantizando
también la seguridad y el mantenimiento de las
instalaciones.

Grupo Amara NZero 4169



amarar@ Estado de Informacién no Financiera Consolidado 2024

™

Eficiencia Energética

Se ofrecen soluciones de aerotermia completas, con precio
competitivo y servicio adaptado. Se cuenta con un amplio
catalogo para todo tipo de instalaciones y se asesora a
instaladores con un alto conocimiento técnico y de
producto.

DIVISION SERVICIOS PARA LA TRANSICION ENERGETICA

Amara NZero es experta en los principales sectores vinculados a la Transicion Energética,
ofreciendo servicios de valor anadido y acompafiando a sus clientes en todas las fases de sus
proyectos.

Servicios logisticos

Las compaiias centradas en la Transicion Energética
también requieren soluciones logisticas que les ayuden con
el estocaje, a reducir los tiempos y a minimizar las
distancias. Todo ello para garantizar una éptima gestién de
toda la cadena de suministro.

En linea con la estrategia de crecimiento y consolidacién, el volumen de negocio en 2024 se
ha distribuido de la siguiente manera entre las tres divisiones:

60% 32% 8%

Energias Renovables Electrificacion

Servicios parala
Transicion Energética

Grupo Amara NZero 5|69
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En cuanto a la estructura del Grupo Amara NZero, Green Bidco, S.A.U. es su sociedad matriz

y esta formada por las siguientes sociedades subholding:

Amara, S.A.U.

Amara Solar
Renovables, S.L.U.

Cavycar, S.L.U.

EMEA

Estado de Informacion no Financiera Consolidado 2024

Amara Net Zero
Chile, SpA.

Amara Net Zero
Panama, S.A.

Amara Net Zero
Brasil, Ltda..

Center Cable, S.L.U.

Amara NZero Portugal
Unipessoal Ltda.

Amara Net Zero
France, S.A.S.

Amara Net Zero Italia,
S.R.L.

Amara Net Zero
Greece, 5.A.

LATAM

Amara Net Zero
Colombia, 5.A.S.

Amergy Mexicana,
S.A.de C\V.

Amara Net Zero
Mexico, S.A. de CV.

Amara NZero
Ecuador, 5.A.5.

Amara Net Zero
Romania

Amara Limited (HK)

Amara Net Zero Rep.
Dominicana, S.R.L.

Amara Net Zero
Guatemala, S.A.

USA

Amara Net Zero

Sunrgy, LLC.

Amara Net Zero
Pert, S.A.C.

[2-1] De esta forma, Amara NZero tiene presencia internacional en diversos mercados
estratégicos y su expansiéon continua permite atender a clientes globales con una estructura
local fuerte.

1.1 2024 EN CIFRAS

TRANSITION

ENCRGY

+591MCE de facturacion 2024

2.314 empleados en todo el mundo

KEY PARTNER 225.000 m’ de amacenes solo on Espari

Grupo Amara NZero
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1.2 MISION, VISION Y VALORES

La misién, la vision y los valores de Amara NZero constituyen las lineas maestras de actuacion
de todo el Grupo. Sirven de inspiraciéon para los documentos que conforman el Sistema de
Gobierno Corporativo y actian de base para favorecer el crecimiento de la compania.

MISION

“Impulsar la Transicion Energética para lograr un

mundo sostenible”

Amara NZero acompana, aporta valor y responde a las necesidades
de sus clientes, los grandes actores de la Transicion Energética,
actuando sobre los ejes de la misma: descarbonizacion,
| electrificacién y eficiencia energética / digitalizacion.

VISION

“Conseguir un mundo con cero emisiones netas para las

futuras generaciones”

La Transicion Energética es clave para alcanzar el objetivo Net Zero,
el mayor legado para el futuro. La rapida evolucién tecnolégica
exige una vision global para anticiparse y ofrecer soluciones
inmediatas.

En Amara NZero, esta vision 360°, centrada en NextGen, es irrenunciable.

VALORES

—0‘3 P
CREATIVIDAD

Se fomenta la libertad para aportar nuevas ideas y seguir progresando.

Qg%) RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE

Se promueve el compromiso con el planeta como una forma de vida.

5 EMPATIA
Se busca entender a las personas, actuando en beneficio mutuo.

{ AGILIDAD
©@—"  Se acttia con inmediatez, buscando la eficiencia.

Grupo Amara NZero 7|69
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Energy Transition key Partner

\Qé/ TRABAJO EN EQUIPO
/?§\ Se suman capacidades para alcanzar objetivos comunes.

@ INTEGRIDAD
Se actuia con honradez, respeto y honestidad.

@ FIABILIDAD
~ Se genera confianza cumpliendo los compromisos adquiridos.

1.3 NUESTRA ESTRATEGIA

Somos una compania con una gran experiencia integral en energia sostenible. Nos mueve un
fuerte compromiso con la Transicion Energética y una firme voluntad de evolucionar
constantemente para ser el colaborador estratégico idéneo en los proyectos relacionados
con ella, contribuyendo asi a poner rumbo a un mundo ambientalmente neutro en emisiones
en 2050.

Ofrecemos a nuestros clientes una solucion

completa para sus proyectos, acompanandolos

durante todo el proceso y aportando valor

anadido en cada eslabon de la cadena de —

suministro. ..-

El afno 2024 se ha dedicado a la consecucion de varios objetivos:
ELECTRIFICACION

El negocio de electrificacion ha centrado su estrategia en fortalecer las colaboraciones con
fabricantes y consolidar su liderazgo en la adquisicion y distribucion de material eléctrico para
el mercado de Redes Eléctricas, con especial énfasis en los proyectos de energias renovables
en fase de desarrollo y planificacion, ademas de obras emblematicas en las que tenemos una
participacion activa.

Grupo Amara NZero 8|69
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DIGITALIZACION - TELECOMUNICACIONES

Se ha ampliado el catalogo de productos gracias a nuevas colaboraciones de distribucién con
nuevos fabricantes. Hemos adaptado nuestras soluciones, atendiendo a las necesidades del
mercado y nuestros clientes y se ha trabajado en catalogos online para visibilizar nuestros
productos.

Se esta trabajando en la apertura de nuevos mercados y el crecimiento en tecnologias como
Data Center.

SOLAR

Hemos reafirmado nuestro liderazgo en la distribucién de material fotovoltaico en Espafa,
Italia y Portugal, abarcando desde el autoconsumo doméstico hasta el industrial y grandes
proyectos. Para ello, hemos renovado acuerdos de distribucion con los principales
fabricantes del sector y fortalecido nuestra apuesta por el negocio digital. Ademas, se ha
trabajado en el lanzamiento de soluciones para instaladores, como Amara NZero Finance,
protecciones BT y la creacién de un departamento de preventa especializado en Acumulacion
Industrial.

Asimismo, hemos impulsado la expansion de Sunrgy, la sociedad adquirida en 2023 para
consolidar el negocio solar de Amara NZero en EE.UU., ampliando nuestra presencia a los
estados de California, Texas, Florida y New Jersey.

EOLICA

El negocio edlico ha centrado sus esfuerzos en reforzar su plan para ofrecer una soluciéon
integral a través de un proyecto Unico de productos y servicios, dirigido tanto a fabricantes
de aerogeneradores como a empresas de mantenimiento y propietarios de parques edlicos a
nivel global.

Ademas, se ha iniciado una apuesta estratégica por la internacionalizacion, impulsando el
crecimiento de este negocio en EE.UU., México y Brasil.

SERVICIOS PARA LA TRANSICION ENERGETICA

A lo largo del ano, el negocio logistico ha centrado sus esfuerzos en la mejora continua de
sus procesos, fortaleciendo sus instalaciones y equipamiento para ofrecer la mejor respuesta
a las necesidades de los clientes. En el ambito comercial, se ha enfocado en la renovacion de
contratos y en la participacion en nuevas licitaciones.

CERO EMISIONES

La division de cero emisiones, que abarca el negocio industrial, se ha centrado en la
renovaciéon de acuerdos de distribucion con las principales marcas representadas y
distribuidas. Ademas, ha trabajado en dar mayor visibilidad a sus soluciones de productos y
servicios para el mantenimiento de plantas industriales.

Grupo Amara NZero 9|69
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2. COMPROMISO AMBIENTAL

La actividad de Amara NZero impulsa activamente la Transicidn Energética, pues proporciona
a sus clientes los materiales y productos que necesitan para adoptar soluciones innovadoras
y tecnologias mas limpias.

Consciente de que el respeto por el medio ambiente es una responsabilidad compartida, el
Grupo se compromete a prevenir la contaminacién en todas sus formas, asi como promover
un uso sostenible de los recursos naturales y la economia circular, teniendo en cuenta el ciclo
de vida de los productos consumidos y suministrados.

Estas directrices y objetivos generales se recogen en las politicas del Grupo aprobadas por el
Consejo de Administracion de Green Bidco, S.A.U., entre ellas, la Politica Medioambiental.

Cabe destacar que Amara NZero no realiza trabajos en los que exista un riesgo grave o
inminente para el medio ambiente y propone, cuando asi se requiere, las medidas preventivas
necesarias para minimizar aquellos impactos ambientales que se puedan generar. Los
principales son los derivados del consumo de los siguientes recursos:

e Gasoil de los vehiculos de reparto de material y del equipo comercial.
e Electricidad en oficinas y almacenes.

e Materiales de envase y embalaje de los productos comercializados, como plastico,
palets de madera, papel y carton.

Cabe mencionar que la actividad de Amara NZero no genera impactos relacionados con la
contaminacion luminica y acustica, por lo que no se considera necesario establecer un control
y seguimiento de estos aspectos ambientales.

Por otro lado, sus centros se encuentran ubicados en poligonos industriales, fuera de
espacios protegidos y sin generar destruccion del habitat natural ni la biodiversidad, por lo
gue no existe afectacion a la flora y/o fauna de los lugares en los que se encuentran ubicados
los centros de trabajo.

Para la gestion de los aspectos ambientales mas significativos, Amara, S.A.U., Amara Solar
Renovables, S.L., Center Cable, S.L., Cavycar, S.L.1 y Amara Net Zero Brasil Ltda. cuentan con
un Sistema de Gestion Ambiental certificado bajo los estandares de la norma internacional
ISO 14001:2015. Amara NZero USA, Inc. y Amergy Mexicana S.A. de C.V. se encuentran en
proceso de obtener esta certificacion.

En Espafa, Amara NZero dispone de un Manual de buenas practicas medioambientales que
incluye recomendaciones practicas, utiles y didacticas para modificar o mejorar los
comportamientos habituales dentro del puesto de trabajo, con el objetivo de reducir el
impacto ambiental y utilizar de forma eficiente los distintos recursos, como son el cartén, el
plastico, el combustible o la electricidad, entre otros.

1 Centro de Andoain
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Energy Transition Key

Amara NZero no cuenta con provisiones relativas a responsabilidades probables o ciertas,
litigios en curso e indemnizaciones u obligaciones pendientes de cuantia indeterminada de
naturaleza medioambiental, no cubiertas por las pélizas de seguros suscritas.

Estas, en caso de producirse, se constituyen en el momento del nacimiento de la
responsabilidad o de la obligaciéon que determina la indemnizacién o pago.

Con el objeto de minimizar el impacto econémico de un incidente medioambiental, Amara
NZero tiene contratada la cobertura de responsabilidad civil por contaminacién subita y
accidental con cobertura para todas sus sociedades.

Amara NZero no ha sido sancionada por incumplimiento de las leyes o normativas en materia
de medio ambiente durante 2024.

El Grupo tiene contratadas podlizas de seguro? que cubren los dafios materiales que pudieran
producirse a las mercancias custodiadas.

2.1 HACIANET ZERO

El cambio climatico representa uno de los mayores desafios globales actuales, pues genera
impactos profundos y potencialmente irreversibles en los ecosistemas, la economia y las
comunidades. En este contexto, Amara NZero reconoce la urgencia de actuar y se
compromete de manera firme con la lucha contra el calentamiento global.

Para poder colaborar en la transicién hacia un modelo econémico mas sostenible, es esencial
conocer las emisiones generadas en el desarrollo de la actividad.

Por ello, durante los ultimos anos, la compania ha trabajado en la mejora de la medicién de
su huella de carbono.

Amara NZero esta trabajando en el establecimiento de un nuevo ano base para fijar metas
de reduccion a nivel del Grupo y avanzar en la descarbonizaciéon. Esto serd posible tras el
calculo de la huella de carbono de 2024.

Se han implementado medidas para la reduccién de consumos y emisiones y el impulso de la
eficiencia energética, entre ellas:

e Modificacion de contratos con comercializadoras eléctricas para garantizar el origen
100% renovable de la electricidad mediante la contratacién de Garantias de Origen en
centros en los que se tiene control operacional.

e Digitalizacion de procesos (reclamaciones de cliente, gestion de No Conformidades,
devoluciones de cliente, apertura de proveedores, apertura de clientes, nota de gastos
de viaje y facturacion electrénica) para reducir el consumo de papel.

e Puesta en marcha de acciones de sensibilizacién sobre buenas practicas ambientales.

e Obtenciéon de la categoria “SILVER” del certificado LEED (Leadership in Energy &
Enviromental Design) obtenido en 2020 y certificacion BREEAM obtenida en 2024,
ambas del almacén de Meco, principal centro logistico de Amara NZero en Espana.

2 En los paises Espafia, Italia, Francia y México, las pélizas incluyen cobertura de riesgos ambientales.
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e Implantacién de un proyecto de compensacion de carbono en Brasil.

e Ubicacion de la sede de Brasil en una urbanizacion con IPTU Verde, un incentivo fiscal
gue premia la puesta en marcha de medidas de aprovechamiento de los recursos
naturales en los inmuebles.

Hasta la fecha, la compafia no ha tenido que llevar a cabo ninguna medida de adaptacion al
cambio climatico mas alla del analisis de riesgos y oportunidades.

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO (ALCANCE 1Y 2)

Se ha realizado el calculo de emisiones de GEl para los alcances 1y 2 por pais® teniendo en
cuenta el consumo eléctrico y de combustible.

EMISIONES DE GEI ALCANCE 1 EMISIONES DE GEI ALCANCE 2
1,9 —\(THCOZ eq) (Tn CO, eq) 04
4195 -
188,1
44,7
= México = Brasil = [talia USA mEspafia = Grecia m Brasil = México = Italia m Espafia = Portugal = USA = Grecia
EMISIONES DE GEI ALCANCE 1
2955,08 2986,7
402,9 419,5 523,5 527,7
145,0 26,1 31,7 1127 44,4 07 1,1 447 1837 34,2 15,6 1581 7.4 14,5 . 1,9 02 00 1,9
—-_— o N B |
México Brasil Italia USA Espafia Grecia

TnCO2 mKgCH4 mKgN20 mTnCO2eq

3 Las emisiones de alcance 1 en Portugal y Francia son cero ya que no hay ninglin consumo asociado al mismo. Las emisiones en Colombia,
Panama, Rep. Dominicana, Chile, Ecuador, Pert, Guatemala y Rumania no se han calculado por no disponer de oficinas ni almacenes.
Emisiones de alcance 2 de Francia no aportadas por no diferenciarse el consumo eléctrico en la factura de arrendamiento.
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A continuacion, se muestra la comparativa de las emisiones de Alcance 1 4:

2023 2024
Tn CO2 Kg CH4 Kg N20 Tn CO2 eq| Tn CO2 Kg CH4 Kg N20  Tn CO2 eq

México 220,5 79,3 25,2 229,6 402,9 145,0 46,1 419,5
Brasil 20241 225 82,0 2046,4 2955,1 31,7 112,7 2986,7
Italia 23,2 0,4 0,6 23,4 444 0,7 11 44,7
USA 24 0,6 0,4 2,6 183,7 242 15,6 188,1
Espafa 581,6 6,5 17,1 586,4 523,5 7.4 14,5 527,7
Portugal 0,8 0,1 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Grecia - - - - 1,9 0,2 0,0 1,9
Total 2852,5 109,3 125,2 2889,1 4111,5 209,1 190,1 4168,6

A continuacion, se muestra la comparativa de las emisiones de Alcance 2 3:

2023 2024

Tn CO2 eq Tn CO2 eq

México 84,8 90,6
Brasil 12,2 27,7
Italia 51 29
USA 8,3 133,6

Espafa 34,7 175,2

Portugal 05 0,5

Grecia - 04

Total 145,5 430,8

Se registra un aumento en la huella de carbono del Grupo debido a dos motivos principales:

- Apertura nuevos centros. Se incorpora a la medicidon los consumos de los
almacenes de la sociedad Sunrgy (USA) y la fabrica de Cavycar en Alava (Espaiia).

- Aumento de actividad en Brasil. Las ventas aumentaron en torno a un 50% vy el
numero de pedidos aumenté mas del 100%. Ademas, hubo una mayor dispersion
geografica de las ventas.

4 Los datos de 2023 han sido recalculados tras la verificacion externa de huella de carbono del Grupo realizada en julio de 2024.
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Energy Transition key Parter

En cuanto a las emisiones de Alcance 3, se miden las siguientes categorias:

- Categoria 6, viajes de negocio (solo para las sociedades espafnolas).
- Categoria 7, desplazamientos in itinere (todo el Grupo?).

EMISIONES DE GEI ALCANCE 3
CATEGORIA 6 - VIAJES DE NEGOCIO (ESPANA)
(Tn CO, eq)

167,48
137,10

m2023 m2024

EMISIONES DE GEI ALCANCE 3
CATEGORIA 7 - DESPLAZAMIENTOS IN ITINERE
(Tn CO, eq)

1120,6 11057

810,3
675,0
435,8
270,4
120,9
II 23,6 30,6339 0,0 243 565 65 0,0 459 0,0 2,4

Espafia Brasil México USA Italia Francia Portugal Grecia Colombia

2023 m2024

Los motivos del aumento de las emisiones de Alcance 3 se debe principalmente a:

- las mismas causas citadas para el Alcance 1y 2.
- la desaparicion, casi total, de las medidas anti-COVID lo que ha provocado un
aumento generalizado de los desplazamientos de ambas categorias.

Respecto a la emisidn de gases que agotan la capa de ozono, durante el afno 2024, no se han
detectado fugas de gases refrigerantes de las instalaciones de climatizacion.

5 Esta categoria de emisiones no se ha podido calcular debido a que la totalidad de los trabajadores de Panama, Rep. Dominicana, Chile,
Ecuador, Perd, Guatemala y Rumania estan en situacion de teletrabajo. En Colombia, de los 19 trabajadores, teletrabajan 17 y 2 acuden a
las instalaciones de una tercera empresa.
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VERIFICACION HUELLA DE CARBONO

Durante el ultimo ano, Amara NZero ha ampliado el calculo de su huella de carbono de 2023
a las sociedades de Espafa, México, Portugal, Estados Unidos, Italia y Brasil®. El inventario
de emisiones ha sido verificado por una entidad externa independiente conforme al estandar
GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol).

En el calculo se han incluido los siguientes tipos de emisiones:

e Alcance 1
Emisiones moéviles asociadas al consumo de combustible de vehiculos y carretillas.

Emisiones fugitivas asociadas a las fugas de gases refrigerantes de los equipos de
climatizacion.

e Alcance 2
Emisiones indirectas asociadas a la generacion de electricidad adquirida y
consumida por la organizacion. En este apartado se han utilizado dos métodos de
calculo:

a) Market-based: Utilizado para los calculos de las sociedades Amara, S.A.U.,
Amara Solar Renovables, S.L.U., Green Bidco, S.A.U., Center Cable, S.L. y
Cavycar S.L.
b) Location-based: Utilizado para el resto de sociedades del Grupo.
e Alcance 3
Emisiones de los viajes de negocio en avidn y tren’ y las emisiones de los viajes in
itinere de los empleados.

Todos los factores de emision utilizados para el calculo proceden de fuentes oficiales, como
el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréafico (Espana) o la Organizacion
de Aviacion Civil Internacional (ICAQ), entre otros.

[305-1] [305-2] [305-3] A continuacidn, se muestran las emisiones de los ultimos tres anos:

HUELLA DE CARBONO (toneladas de CO, eq.)

2.915,02
2.262,86
514.,8 515,0 542,4 542,0
B 182,6 [ 84,6 145,47
2021 2022 2023

H Alcance 1 ®Alcance 2 Alcance 3

¢ Amara, S.A.U; Amara Solar Renovables, S.LU.; Center Cable S.L.; Cavycar, S.L.; Amergy Mexicana, S.A, de C.V.; Amara Net Zero México,
S.A.; Amara NZero Portugal Unipessoal Lda.; Amara NZero USA, Inc.; Amara Net Zero, S.R.L., y Amara Net Zero Brasil, Ltda.
7 Emisiones asociadas a los viajes de negocio incluidas en los célculos de todas las sociedades de Espafa, excepto para Cavycar, S.L.
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Energy Transition key Parter

El incremento de 2023 se debe a la ampliacién del alcance del calculo en el ultimo afo por
mejora en la metodologia y por la adquisicidon de nuevas sociedades en el Grupo. En 2021 y
2022 el calculo de la huella de carbono solo incluia Amara, S.A.U. y Amara Solar Renovables,
S.L.U.

Ademas, debido al relajamiento en medidas anti-COVID, las emisiones han aumentado por:

- los viajes de negocio en tren, avién (alcance 3) y en vehiculos particulares y renting
(alcance 1).
- los desplazamientos in itinere (alcance 3).

Por todo lo anterior, no se puede hacer un andlisis comparativo de la evolucion de las
emisiones.

2.2 CONSUMO DE RECURSOS?

[301-1] Como se ha mencionado anteriormente, debido a la actividad logistica y de
distribucion de Amara NZero, los principales materiales consumidos son plastico, cartén,
madera y papel, debido a su uso en envases y embalajes de los productos vendidos.

La siguiente grafica muestra la evolucién del consumo de estos recursos durante los ultimos
tres anos.

Consumo Recursos (Tn)

9503 4395
632,2
94,7 74,0
41,9 50,4 27,1 28 26,0 16,4 15,4
= = I —_—
Madera Plastico Carton Papel (DIN A-4)

2022 m2023 m2024

Los motivos de la subida del consumo de recursos son los mismos que los explicados en el
apartado de Emisiones de gases de efecto invernadero (apertura de nuevos centros y aumento
de actividad en Brasil).

En Brasil, el consumo de plastico ha aumentado significativamente ya que, por dindmica del
mercado de placas solares, los suministros ya no se realizan de palets completos por lo que
no se pueden aprovechar los embalajes del fabricante. Esto implica el aumento de los
residuos plasticos originales, que hay que retirar, para reacondicionar nuevamente el palet
enviado.

8 Los datos de consumo de electricidad y combustible de 2023 han sido recalculados tras la verificacion externa de huella de carbono del
Grupo realizada en julio de 2024.
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Para reducir los consumos se implementan medidas como la digitalizacion de documentacion,
la reutilizacién de cartdn, la comunicaciéon de buenas practicas a la plantilla o la reutilizacion
de palets, siempre que es posible.

[302-1] Otro de los indicadores ambientales mas relevantes sobre los que Amara NZero
realiza un seguimiento es el consumo de energia eléctrica en oficinas y almacenes.

Consumo Energia Eléctrica (MWh)

2022,44
654,12

414,18

2022 2023 2024

m Origen Renovable Origen No Renovable

Los motivos de la subida del consumo eléctrico son los mismos que los explicados en el
apartado de Emisiones de gases de efecto invernadero (apertura de nuevos centros y aumento
de actividad en Brasil).

Respecto a la produccién de energia eléctrica a través de las instalaciones solares
fotovoltaicas que estan instaladas en las superficies de algunos de los centros de trabajo
tenemos los siguientes valores?:

Energia eléctrica producida en
Instalaciones Fotovoltaicas (MWh)

300

268

216

2022 2023 2024

? Los datos de energia eléctrica producida en el afio 2023 presentados en este informe han sido recalculados por no haberse tenido en
cuenta la producciéon fotovoltaica en uno de los centros de Brasil.
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En cuanto al consumo de combustible, principalmente se utiliza diésel, aunque también
gasolina y GLP.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE (litros)

2022 2023 2024
Gasolina  72.810 227416 282.360
Diésel 563.538 848.783 1.168.042
GLP 355,3 13.199 83.498

Los motivos de la subida del consumo de combustible son los mismos que los explicados en
el apartado de Emisiones de gases de efecto invernadero (apertura de nuevos centros y
aumento de actividad en Brasil). Ademas, respecto al GLP, ha crecido, en Brasil, la flota de
carretillas propulsadas por este gas, por lo que ha favorecido al aumento de este consumo.

NOTA:

Debido a la actividad del Grupo (no existen procesos de fabricacion de materiales; el consumo de agua se centra
en los aseos y comedores), el consumo de agua no es un asunto material tal y como se desprende del analisis
de doble materialidad del presente informe. Ademas, en la mayoria de las ocasiones no se dispone de ese dato
al no contar con instalaciones en propiedad.

2.3 GESTION DE RESIDUOS

[306-1] Los servicios logisticos y de preparacién de materiales para su posterior distribucién
son la principal actividad generadora de residuos, principalmente provenientes de los
embalajes. En concreto, se generan residuos de madera, papel y cartén, envases y embalajes
de plastico y mezcla. Ademas, puntualmente se producen residuos de aparatos eléctricos y
electréonicos como resultado del trabajo de oficina.

[306-2] En cuanto a la forma en la que se gestionan los residuos, existen dos vias: a través
de un gestor autorizado de residuos y a través de los contenedores municipales.

Por otro lado, Amara NZero trata de reducir la generacién de residuos en todos sus
emplazamientos y fomentar la separacion de residuos tanto en las oficinas como en los
almacenes. Para ello, se realizan campanas de sensibilizacion sobre la minimizacion de
residuos, se instalan contenedores para favorecer el reciclaje y se colabora con gestores de
residuos autorizados.
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[306-3] En 2024 se han generado 868 toneladas de residuos'?, desglosados por tipologia de
la siguiente forma:

Generacion de residuos (Tn)

299
236238
147140 161 148
86
57 54 57 45
22
"X

Plastico  Papel ycarton  Madera Mezcla Chatarra

2022 m2023 m2024

Se observa un gran aumento de los residuos de plastico y chatarra debido a:

- Plastico: Aumento de embalajes de este tipo en Brasil. Las causas son las mismas
gue las asociadas al aumento de consumo de embalajes de plastico explicado en el
punto 2.2.

- Chatarra: Debido a nuevos negocios en Espafa, concretamente en las sociedades
de Cavycar, S.L. y Amara, S.A.U., se han generado, por primera este, esta tipologia
de residuos.

Estos datos no incluyen la generacién de residuos en las sociedades de lItalia, Francia,
Portugal y Grecia, ya que estos son gestionados por las propiedades de los centros en los que
Amara NZero esta presente. Los residuos son recogidos en contenedores gestionados por
las mancomunidades o por gestores de residuos subcontratados por la propiedad y, por ello,
no se conocen las cantidades generadas. En cuanto a las sociedades del Grupo de Colombia,
Panam3, Rep. Dominicana, Chile, Ecuador, Perti y Guatemala, no se dispone de oficinas ni
almacén vy la totalidad de los empleados se encuentran teletrabajando.

Debido a la actividad de la compaiia, el desperdicio de alimentos no es considerado como un
tema material y, por lo tanto, no se realizan acciones para combatir dicho desperdicio.

10 No se han generado residuos de aparatos eléctricos y electronicos en 2024.
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3. COMPROMISO SOCIAL

El equipo que forma Amara NZero es su activo principal. Por ello, el Grupo considera
prioritaria la atraccion, el desarrollo y la conservacién del talento, asi como el fomento del
crecimiento personal y profesional.

[2-23] Estos compromisos se recogen es su Politica de Gestién de Personas, que es aplicable
a todo el Grupo y fue aprobada en 2023 por el Consejo de Administracion de Green Bidco,
S.A.U. La politica se basa en los principios y fundamentos de la Declaraciéon y los Convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Ademas, refleja el compromiso de Amara NZero con el cumplimiento de la legislacién laboral
y social; la seguridad, salud y bienestar; la igualdad; la no discriminacién; la formacién y el
desarrollo; la comunicacion y la conciliacién, entre otros aspectos.

Esta politica se encuentra disponible para todos los grupos de interés en la pagina web.

En cuanto a los procesos de reclutamiento, seleccién y administracién de personal, éstos se
realizan de forma descentralizada desde cada una de las filiales a través del correspondiente
Departamento de Personas, Cultura y Talento.

3.1 PERSONAS, CULTURAY TALENTO
3.1.1 EMPLEO

. _ En 2024, la plantilla crecié un 27%,

Evolucién de la plantilla
. pasando de 1,822 a 2,314 empleados,
consolidando una tendencia de expansién

internacional con la apertura de nuevos
centros.
1.684

m2022 W2023 w2024

2000

1500

1000

500
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EMPLEADOS EN PLANTILLA

Espafia 683 40,6% 694 38,1% 689 29,8%
Portugal 0 0,0% 6 0,3% 7 0,3%
Italia 21 1,2% 28 1,5% 31 1,3%
Francia 0 0,0% 0 0,0% 20 0,9%
Grecia 0 0,0% 0 0,0% 4 0,2%
Rumania 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0%
USA 13 0,8% 18 1,0% 92 4,0%
México 232 13,8% 265 14,5% 455 19,7%
Brasil 735 43,6% 803 44,1% 964 41,7%
Colombia 0 0,0% 8 0,4% 19 0,8%
Panama 0 0,0% 0 0,0% 4 0,2%
Rep. Dominicana 0 0,0% 0 0,0% 6 0,3%
Chile 0 0,0% 0 0,0% 6 0,3%
Ecuador 0 0,0% 0 0,0% 5 0,2%
Peru 0 0,0% 0 0,0% 7 0,3%
Costa Rica - El Salvador 0 0,0% 0 0,0% 2 0,1%
Guatemala 0 0,0% 0 0,0% 2 0,1%

Total 1.684 1.822 2314

En 2024, el nUmero total de empleados

Empleados por género , . g .
P pore aumenté significativamente, con un

1.800 1.678

1600 crecimiento notable en la contratacion
o 1283 1236 de hombres y una tendencia positiva en
1,000 la incorporacion de mujeres. La plantilla
- e masculina pasé de 1,236 en 2023 a
100 . 1,678 en 2024, mientras que la
o . femenina creci6 de 586 a 636,

Homeres Mueres consolidando un incremento sostenido

o a0 mats o en la diversidad de género.

En 2024, el crecimiento de la plantilla se

Empleados por edad
concentré en el rango de 26 a 40 anos,

1.400
1.171

1200 consoliddandose  como el  grupo
1.000 865 . . ., ,
800 il mayoritario. También se observdé un
532
500 301 63 - aumento en el segmento de 41 a 50
400 250 574 289 256270 - . .
200 II [ anos, reflejando una estrategia de
- | | 5 C,
B} i i i atraccién y retencién de talento con
< 25 afios 26a 40 afos 41a 50 afios > 50 afios . .
experiencia.

m2022 w2023 w2024
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Empleados por clasifiacién profesional Se evidencia un crecimiento
1600 1522 estructurado en la plantilla de
v 1236 2T Amara NZero durante 2022-2024,

1.200

con un incremento del 20% en
"Operarios y Auxiliares" respecto

1.000

800

a0 s al afno anterior, mientras las
200 . - posiciones  directivas  crecen
2w 2 1 l I moderadamente  (24%). Esta
o - h;om,medios S ovenio mamnieivee | diSEribucion refleja una estrategia
" 202 82023 w2028 de expansion operativa.
CONTRATOS

En 2024, el 88% de los contratos fueron indefinidos, reflejando un compromiso con la
estabilidad laboral y la retencién del talento, aspectos clave dentro de la dimension social de
los criterios ESG. Los contratos temporales representaron el 10%, con un ligero aumento
respecto a 2023, lo que podria responder a necesidades operativas o proyectos especificos.
Por otro lado, los contratos a tiempo parcial se mantuvieron en un 3%.

Contratos por tipologia a cierre ejercicio
2500

2091
2000
1500
1000
500
223 71
0 [
Indefinido Temporal Tiempo parcial
H Indefinido ® Temporal Tiempo parcial
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Contratos por tipologia (media anual)

1929

1665

1480

172 213
109 26 55 61
| —
Indefinido Temporal Tiempo parcial

w2022 m2023 m2024

Contratos indefinidos

CONTRATOS INDEFINIDOS POR GENERO

1429
1253
1142
412 500
338
Hombre Mujer
w2022 m2023 2024
CONTRATOS INDEFINIDOS POR EDAD
943
799
696
s6o 442 496
244 308
199 180 182 I 216 .
< 25 afios 26 a 40 afos 41a50anos > 50 afios

H2022 ®2023 m2024

Estado de Informacion no Financiera Consolidado 2024

O

u Indefinido = Temporal = Tiempo parcial

O

= Hombre = Mujer

16% .

= <25afios w26 a 40 afios

= 41 a 50 afios = > 50 afios

Grupo Amara NZero

2369




dlnaranzero Estado de Informacion no Financiera Consolidado 2024

O

Energy Transition key Partner

CONTRATOS INDEFINIDOS POR CLASIFICACION

PROFESIONAL
1190 1202
1046
455
1o 160 210 285 269
" m
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Energy Transition key Partner
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DESPIDOS

El analisis de los despidos refleja una tendencia creciente en 2024, alcanzando 335 salidas,
lo que supone un aumento del 46% respecto a 2023.

Desde una perspectiva de género, los despidos han afectado mas a los hombres (74% del
total en 2024), aunque el nimero de mujeres despedidas también ha aumentado.

Por edad, el grupo mas afectado ha sido el de 26 a 40 anos, representando casi el 48% de los
despidos en 2024. Se observa un incremento significativo en los menores de 25 anos, que
triplican las cifras de 2022 y 2023.

En cuanto a clasificacion profesional, la mayor parte de los despidos se concentra en
operarios y administrativos, con un crecimiento del 64% en 2024 respecto al afio anterior.

Se han excluido de las tablas siguientes los datos de Brasil debido a que la legislaciéon nacional
aplicable considera cualquier finalizacién de contrato, independientemente de su causa,
como despido, lo cual distorsionaria la congruencia de los datos ofrecidos. Durante el 2024,
en Brasil se han producido 289 terminaciones de contrato, correspondiendo 209 a hombres
y 80 a mujeres.

Despidos por género
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Energy Transition key Parter
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RETRIBUCIONES

A lo largo de los ultimos afios, en Amara NZero se observa un incremento generalizado en
las remuneraciones en todas las categorias profesionales y grupos de edad, alineandonos con
nuestro objetivo de atraer y retener talento en un entorno competitivo.

En 2024, destaca un crecimiento significativo de la retribucion media en todas las franjas de
edad y niveles profesionales, con un especial incremento en la categoria de Direccién.

Asimismo, la evolucién de la brecha salarial de género refleja un cambio en la estructura
retributiva: tras alcanzar un punto minimo en 2023 con una brecha positiva del 1% a favor
de las mujeres, en 2024 se situa en un 6% a favor de los hombres.
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A continuacion, se detalla la remuneracién media de todos los empleados del Grupo Amara
NZero a nivel global.

REMUNERACION MEDIA (€)

25.000 -15%
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- g
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0 20%
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s Hombre N Mujer Brecha salarial

El aumento de la brecha salarial observada en el estudio se relaciona principalmente con la
composicion de las plantillas de los nuevos paises (Republica Dominicana, Ecuador, Panama,
Perq, Chile, Costa Rica y Guatemala), en los que hay una presencia muy escasa de mujeres y
nula en puestos de responsabilidad. Esto se traduce en un aumento de la brecha salarial que
afecta a los datos totales del Grupo. Ademas, en Grecia, se observa una concentracion por
género en ciertos tipos de funciones, con diferencias asociadas en los niveles retributivos. En
Francia, el andlisis muestra un contraste especialmente pronunciado en la estructura salarial.
En Italia, mientras los niveles salariales de las mujeres se han mantenido estables, se ha
producido un incremento mas notable en los tramos superiores de remuneracion, lo que ha
repercutido en la evolucién de la brecha.
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REMUNERACION POR CLASIFICACION PROFESIONAL (€)
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En la actualidad solo uno de los consejeros de Green Bidco, S.A.U. recibe retribucién por tal
cargo. Por ello, con el fin mantener la confidencialidad y garantizar el respeto por la
privacidad individual, no se proporciona informacion detallada sobre la retribucién media de
los consejeros.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del tiempo de trabajo varia en funcién del pais y del convenio colectivo
aplicable. En Espana, el nimero de horas anuales mas habitual es de 1.756 horas, con jornada
de lunes ajueves de 8:00 ha 17:10 hy el viernes de 8:00 h a 14:00 h en invierno y, en verano,
con jornada intensiva de 8:00 h a 15:00 h.

En otros paises como Portugal, Italia y Grecia el horario se distribuye en 40 horas semanales
de lunes a viernes y, en Brasil, en 44 horas semanales.
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Energy Transition Key

MEDIDAS DE CONCILIACION Y BENEFICIOS SOCIALES

El equilibrio entre la vida laboral y personal contribuye al bienestar de las personas
trabajadoras y aumenta la satisfaccién y la eficiencia en el entorno laboral. Por ello, Amara
NZero dispone de medidas para promover la conciliacion en los distintos paises, entre ellas:

e Flexibilidad horaria de entrada y de salida en las oficinas de Espafa, Portugal, Italia y
Francia.

e Jornada intensiva en verano y durante todos los viernes del afio en Espana.

e 100% de teletrabajo en los paises de LATAM vy algunos dias de la semana en paises
como Francia y Grecia.

e Participacién en el Programa Empresa Ciudadana, en Brasil, que ofrece permisos de
maternidad y paternidad ampliados.

Ademas, Amara NZero promueve la desconexion digital de las personas trabajadoras fuera
del horario laboral, como se establece en los principios de la Politica de Gestion de Personas.

Como ejemplo, en Brasil se refuerza regularmente la importancia de mantener habitos
saludables, ofreciendo acceso a los trabajadores a un programa integral de salud y bienestar
fisico y mental (Programa “Total Pass”) y se orienta sobre el valor de la convivencia familiar y
la busqueda continua del equilibrio y la calidad de vida.

[401-2] Por otro lado, existen otros beneficios sociales destinados a mejorar la calidad de
vida y la salud de los colaboradores, destacando los siguientes:

e Tickets guarderia en Espana.

e Tickets restaurante, con diferentes acuerdos, en paises como Espana, Italia, Francia y
Grecia.

e Seguro de salud gratuito para empleados y con precio reducido para familiares en
Espana.

e Seguro de accidentes en Espana.
e Acceso a programas de descuento para actividades de consumo y ocio en Espana.

e TotalPass corporativo para el acceso a gimnasios, plataformas digitales con clases y
otros servicios de salud y deporte para las personas trabajadoras de México.
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RELACIONES LABORALES

Amara NZero promueve el didlogo y la comunicacion con las personas trabajadoras mediante
diferentes canales, como el correo corporativo o la intranet, donde se informa de todas
aquellas cuestiones de interés para la plantilla.

Asimismo, mantiene en todo momento un didlogo fluido con la Representacién Legal de los
Trabajadores y somete a consulta previa y/o tramite legal correspondiente todas aquellas
cuestiones de interés planteadas por las personas empleadas vy las establecidas por Ley.

En Espana se dispone de Comité de Empresa para los centros de Madrid y Meco y
representantes sindicales (delegados de personal) en los centros de Albatera, Sevilla,
Puertollano, Bilbao, Valencia, Burgos, Malaga y CN Cofrentes.

Por otro lado, cabe destacar que, durante este ejercicio, en los paises de LATAM se han
realizado reuniones de integracion con el equipo con motivo de su reciente apertura. Los
objetivos eran abrir canales de comunicacion con el drea de Recursos Humanos y favorecer
el acceso de las personas trabajadoras a la informacion.

En cuanto a mecanismos de consulta, a nivel de Grupo se realiza la encuesta ENPS, que
permite conocer como es el clima laboral.

[403-4] En materia de seguridad y salud, en los centros de trabajo de Madrid y Meco?! la
representacion de los trabajadores recae en el Comité de Seguridad y Salud. En las reuniones
trimestrales de este Comité se abordan todas las cuestiones relativas a seguridad y salud
establecidas legalmente, asi como cualquier otro asunto propuesto por los trabajadores y
aquellos que se consideren de interés.

Durante el proximo ejercicio, en Francia se creara un Comité Social y Econémico conforme a
la normativa aplicable en el pais. Entre sus misiones estara la promocién de la salud, la
seguridad y la mejora de las condiciones de trabajo en la empresa, asi como otras cuestiones
relacionadas con la representacién de la plantilla y la proteccién social.

En México se dispone de comisiones para tratar temas de seguridad y salud que cuentan con
la participacion voluntaria de personas trabajadoras.

[2-30] En los siguientes paises se dispone de convenio colectivo para regular las condiciones
laborales, siendo el porcentaje de personas empleadas cubiertas por los mismos:

11 Amara, S.A.U., Espafa.
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PORCENTAJE DE PLANTILLA ADSCRITA A CONVENIO COLECTIVO

2022 2023 2024
Espafa 100% 100% 100%
Portugal 0% 100% 100%
Italia N/A N/A N/A
Francia N/A N/A 0%
Grecia N/A N/A 100%
Rumania N/A N/A 0%
USA?!? 0% 0% 0%
México N/A N/A N/A
Brasil 100% 100% 99%
Colombia N/A N/A N/A
Panama N/A N/A N/A
Rep. Dominicana N/A N/A N/A
Chile N/A N/A N/A
Ecuador N/A N/A N/A
Peru N/A N/A N/A
Guatemala N/A N/A N/A

En Italia México, Colombia, Panama, Republica Dominicana, Chile, Ecuador, Peru y
Guatemala no cuentan con convenios colectivos.

3.1.2 IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Tal y como se establece en el Cédigo Etico, que es aplicable a toda la plantilla del Grupo,
Amara NZero defiende los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

La organizacion promueve un ambiente basado en el respeto y en la dignidad de todas las
personas, sin importar su raza, sexo, condicién sexual, creencia o cualquier otra caracteristica.
No se tolera ningun tipo de accion discriminatoria, denigrante, ofensiva, violenta,
intimidatoria o de acoso, asi como ningun tipo de abuso, ya sea fisico o verbal, debiendo
existir un trato basado en el respeto, la dignidad y la imparcialidad.

El principio de no discriminacién también es obligatorio en el sistema de remuneracion,
exigiéndose estructuras salariales justas, equitativas y conforme al estado del trabajador, sin
perjuicio de la posibilidad de que se puedan crear planes profesionales de desarrollo y
crecimiento.

En caso de tener conocimiento de que se esta produciendo cualquier conducta inapropiada,
la persona trabajadora debe comunicarlo a través del Canal Etico, disponible en la pagina web
de la compania, para que se tomen las medidas disciplinarias o legales que sean pertinentes.

12 Se corrigen los datos de los ejercicios 2022 y 2023 sobre personal adscrito a convenio en USA. En este pais no se aplica convenio
colectivo, pactdndose con cada trabajador de forma unilateral, las condiciones contractuales aplicables.
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Otro instrumento esencial para impulsar la igualdad de trato y de oportunidades es el Plan
de Igualdad de Amara NZero?3, en el que se incluyen diversas medidas como la formacion y
sensibilizacion, el fomento de la conciliacion familiar y laboral, la igualdad salarial entre
mujeres y hombres, y procesos de seleccién que reduzcan la masculinizaciéon o feminizacién
de ciertos roles. Ademas, se promueve la diversidad en los 6rganos de direcciéon y en la
plantilla, incorporando la perspectiva de género en las decisiones organizativas. También se
dispone de un Protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, basado en
la tolerancia cero hacia estas conductas.

Todas estas iniciativas tienen el apoyo de la Comision de Igualdad, que también se ocupa de
evaluar su eficacia.

En Estados Unidos existen principios y procesos muy similares para garantizar la igualdad,
estando todos ellos recogidos en el Manual del Empleado.

En 2024 se han llevado a cabo diferentes acciones de sensibilizacion para evitar sesgos en el
entorno laboral, como la campana realizada en México con motivo del Dia de la Mujer.

En cuanto a la integracion de personas con discapacidad en la compania, Amara NZero
cumple con la normativa vigente al respecto en cada pais. Ademas, promueve la adaptacion
del puesto de trabajo a las necesidades de cada persona. Por ejemplo, en Brasil se dispone
de equipos especificos para atender necesidades especiales, como teclados adaptados para
baja vision y en braille.

Para favorecer la accesibilidad universal de las personas con discapacidad, el almacén de
Meco vy las sedes de Madrid y Brasil cuentan con aseos y medidas para facilitar el acceso a
personas con movilidad reducida.

En 2024 el Grupo ha contado con 49 personas con discapacidad en la plantilla, frente a las
43 que habia en 2023.

3.1.3 FORMACION

[404-2] La formacion es esencial no solo para lograr un desempeio 6ptimo en la prestacion
de servicios a los clientes, sino también para impulsar el desarrollo personal y profesional de
cada individuo.

Cada ano el Departamento de Personas, Cultura y Talento de Amara NZero en Espana
elabora un Plan de Formacion en base a las solicitudes de formacién recibidas de las distintas
unidades.

Se ofrece una amplia formacién para minimizar todos los posibles riesgos tanto en el puesto
de trabajo como fuera de él y para promover un entorno seguro, saludable y que garantice el
bienestar de las personas trabajadoras.

13 Aplicable a sociedades espafiolas
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Otras acciones formativas estan dirigidas a la mejora del desempenio, la alineacién con la
misién, vision y valores de Amara NZero y la proyeccién de cada persona dentro de la
compania, destacando el proyecto Cultura y Liderazgo.

Tras finalizar el ejercicio, se analiza la eficacia de las actividades formativas para conocer el
grado de satisfaccion con las mismas y su contribucion al fin perseguido.

En la actualidad, se esta trabajando en la elaboracién de planes de desarrollo individuales y
grupales a nivel global para unificar las necesidades de formacién en todos los paises y
adaptarse a la estrategia corporativa de la compania.

En 2024 se han impartido horas de 84.461 horas de formacidn, distribuidas por categoria
profesional de la siguiente forma:

HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL
2022 2023 2024

Direccion 759 851 2.103
Mandos intermedios 1.791 5.859 8.838
Técnicos 866 2.618 9.441
Operarios y administrativos 41.058 41.798  64.079

El siguiente grafico muestra la evolucién anual de las horas de formacién:

HORAS DE FORMACION

- o

84.461

H2022 m2023 m2024

En 2024, Amara NZero ha incrementado significativamente sus horas de formacion,
alcanzando 84.461, un 65% mas que en 2023. La tendencia ascendente desde 2022 muestra
una apuesta sostenida por la capacitacién y el fortalecimiento del talento interno.

Por otro lado, cabe mencionar la existencia de acuerdos con algunas entidades formativas
como la Universidad Catdlica do Salvador o la escuela de idiomas Fluency Academy, en Brasil,
para aquellas personas trabajadoras que quieran realizar formacion a un precio mas
beneficioso.

El equipo de Espana también dispone de descuentos de diferentes entidades formativas a
través de la plataforma Corporate Benefits.
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3.1.4 SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO

La seguridad, salud y bienestar de las personas trabajadoras y los colaboradores son aspectos
fundamentales que estan integrados en la cultura corporativa de Amara NZero. Por ello, la
organizacion se esfuerza en construir y mantener un entorno de trabajo seguro.

[2-23] El principal instrumento para lograrlo es la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar,
que fue aprobada por el Consejo de Administracion de Green Bidco, S.A.U. el 29 de
septiembre de 2023. En ella se recogen los principios que deben guiar todas las actividades
llevadas a cabo por las sociedades del Grupo, garantizando asi la seguridad, la proteccion de
la salud y el bienestar en el trabajo e impulsando la cultura preventiva entre todos los grupos
de interés.

De esta forma, la Politica establece el marco de actuacién y de fijacién de objetivos en
materia de seguridad y salud para todos los paises.

Se encuentra disponible en la intranet, para los empleados, y en la pagina web, para el resto
de las partes interesadas.

[403-3] En Espafia, Amara NZero cuenta con un Servicio de Prevencion Mancomunado
(SPM), constituido el 2 de enero de 2024 y cuyo acuerdo de constitucion fue modificado el
26 de junio de 2024. El SPM de Amara NZero dispone de los recursos humanos y materiales
necesarios, y asume las especialidades preventivas de Seguridad, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. La especialidad preventiva de Medicina del Trabajo es
concertada con un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA).

El SPM de Amara NZero es una unidad de caracter técnico destinada a proporcionar a las
empresas del Grupo en Espana el asesoramiento y apoyo precisos en materia de seguridad y
salud, segun dispone el art. 15 del RD 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

El SPM ha sido objeto de Auditoria Reglamentaria en diciembre de 2024.

[403-1] Mas alla del cumplimiento legal, Amara NZero apuesta por la prevencion de riesgos
laborales a través de la implantacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
certificado bajo la norma ISO 45001 en Espana y Brasil. En la actualidad, la entidad Amergy
Mexicana S.A de C.V también esta trabajando en la implementacion de este Sistema de
Gestion conforme a la norma 1ISO 45001 vy se prevé obtener el certificado en 2025.

Ademas, se llevan a cabo otras iniciativas para la promociéon del bienestar, la salud y la
seguridad de la plantilla. Algunos ejemplos son:

e Organizacion de una “Olimpiada” de retos deportivos durante la incorporacion del
equipo en Francia.

e Difusién de mensajes de sensibilizacion en México con motivo del Dia Mundial de la
Diabetes.

Grupo Amara NZero 35|69


https://amaranzero.com/sites/default/files/2023-12/Politica_Seguridad_Salud_Bienestar_Grupo_Amara_NZero.pdf

amal_fanze@ Estado de Informacién no Financiera Consolidado 2024

e TotalPass para las personas trabajadoras de México, un beneficio corporativo que
impulsa cambios de habitos y el cuidado de la salud fisica y mental a través del acceso
a gimnasios, sesiones de entrenamiento o de psicologia, meditacién, etc.

e Organizacién de una charla informativa sobre el cAncer de mama de la mano de la
asociacion Mujeres Unidas Contra el Cancer de Mama (MUCCAM), en México.

e Celebracion de la Convencion Interna para la Prevencion de Accidentes y Acoso en
la oficina central y el centro de Feira de Santana DC, en Brasil. En estas sedes también
tuvo lugar la 12 SIPATMA (Semana Interna de Prevencion de Accidentes Laborales y
Medio Ambiente).

Por otro lado, merece especial mencién la gestion de la accidentabilidad y el absentismo,
pues es esencial para mitigar los riesgos y proteger a la plantilla, asi como para fortalecer la
sostenibilidad del negocio.

Durante 2024 ha habido un total de 19 accidentes, siendo Espana, Brasil y México los Unicos
paises con accidentes durante este ejercicio.*

La accidentalidad en Amara NZero ha mostrado una tendencia a la baja desde 2022,
reduciéndose de 39 incidentes a 24 en 2024. La disminucion ha sido mas notable en hombres,
pasando de 32 a 14 accidentes en el mismo periodo. Estos datos reflejan una mejora en las
condiciones de seguridad laboral y en la efectividad de las medidas de prevencion
implementadas en la empresa.

N2 de accidentes

19
14

4 5
[ I

2022 2023 2024
B Hombre H Mujer

14 Brasil y Méjico no cuentan con soporte documental de los accidentes. Se han tenido en cuenta solamente los accidentes con baja,
excluyendo los accidentes sin baja, los in-itinere y las recaidas.
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Energy Transition key Partner

En los siguientes graficos se reflejan los datos de los indices de frecuencial® y gravedad?¢:
indice de Frecuencia
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indice de Gravedad
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En cuanto al indice de incidencial’, a continuacién, se muestra la evolucién durante los
ultimos tres anos:

15 Numero de accidentes con baja, excluyendo recaidas e in itinere, por millén de horas trabajadas.
16 Numero de jornadas perdidas por accidentes con baja, excluyendo recaidas e in itinere, por millén de horas trabajadas.

17 Ndmero de accidentes con baja, excluyendo recaidas e in itinere, por cada cien mil trabajadores.
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indice de Incidencia
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[403-10] Durante 2024, no se han producido bajas por enfermedad profesional al igual que
los ejercicios 2022 y 2023 anteriores.

Por otro lado, en la siguiente grafica se representan las horas de absentismo por contingencia
comun y accidentes de trabajo. Este dato permite evaluar el impacto en la productividad y el
bienestar del empleado, asi como implementar las medidas preventivas y de apoyo
necesarias.:

Absentismo (horas)

30.412

124.585 117.785 129.718

2022 2023 2024

® Hombre ™ Mujer

3.2 RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Tanto en las actividades realizadas por las dreas de negocio como en las interacciones con
sus grupos de interés, Amara NZero vela por el respeto a los derechos humanos. Este
enfoque es fundamental para asegurar que sus operaciones contribuyen al desarrollo social
y econdmico de manera responsable y ética.

18 E| dato global de absentismo del ejercicio 2022 se ha recalculado por haberse corregido la metodologia de calculo en Amara NZero
Brasil.
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[2-23] En su Politica de respeto de los Derechos Humanos, aprobada por el Consejo de
Administracién de Green Bidco, S.A.U., se establecen los principios de actuacién conforme a
los siguientes estandares y practicas internacionales:

e Los Principios en los que se basa el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

e Los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos de Naciones
Unidas.

e Las lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales.

e Los Principios relativos a los derechos fundamentales establecidos en la Declaracién
de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

e La Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica
social.

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de las
Naciones Unidas, y mas concretamente el dos, cinco, ocho y dieciséis.

Amara NZero rechaza el trabajo forzoso e infantil. Previene y regula la contratacion de
personas menores de edad de acuerdo con los estandares establecidos por la Organizacién
Internacional del Trabajo. Asimismo, se compromete a cumplir con las leyes laborales de los
paises en los que operay, si fuera necesario, tomar acciones correctivas.

Otro de los principios fundamentales reflejados en la politica es el respeto a la negociacion
colectiva y la libertad de asociacidn, junto con el compromiso de facilitar un entorno laboral
inclusivo donde puedan asociarse libremente, unirse a sindicatos y participar en
negociaciones justas.

Por otro lado, con el fin de promover un entorno de trabajo inclusivo y respetuoso, no se
permite ningun tipo de discriminacidon basada en género, raza, origen étnico, religion, edad,
discapacidad, afiliacion politica o sindical, orientacidon sexual, nacionalidad, estado civil o nivel
socioecondémico.

La organizacion dispone de un canal de denuncia eficaz, accesible y confidencial, el Canal
Etico, para que los empleados y otras partes interesadas puedan informar sobre posibles
violaciones de los derechos humanos.

Durante 2024, al igual que en 2023, no se han recibido denuncias por vulneraciéon de
derechos humanos en ninguna de las sociedades del Grupo.

Cabe destacar que tanto Amara, S.A.U. como Amara Net Zero Brasil, Ltda. estan adscritas al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, midiendo asi su progreso respecto a los Diez
Principios Universales y comprometiéndose con ellos. Estos incluyen, entre otros, el apoyo y
el respecto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos
internacionalmente dentro de su ambito de influencia.
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Amara NZero traslada su compromiso con los derechos humanos a los integrantes de su
cadena de suministro a través de los principios de su Politica de Cadena de Suministro
Responsable y el Cédigo Etico de Proveedores. Ambos documentos fueron aprobados por
el Consejo de Administracion de Green Bidco, S.A.U y son aplicables a todos los proveedores
y compahias del Grupo.

Ademas, para reducir los riesgos de vulneracion de derechos humanos en la cadena de
suministro, Amara NZero realiza un seguimiento del desempeno en sostenibilidad de sus
proveedores mas significativos, incluyendo cuestiones sobre derechos humanos, a través de
una herramienta informatica.

3.3 NUESTRO COMPROMISO CON LOS CLIENTES

Los productos suministrados por Amara NZero cumplen con la normativa ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, con el fin de prevenir impactos sobre el medio ambiente y
preservar la seguridad de nuestros clientes. Todos nuestros productos van acompanados de
las debidas instrucciones de uso y seguridad.

Con el fin de conocer la opinién de nuestros clientes y asi poder mejorar en nuestros servicios
ofrecidos, desde Amara NZero, se utilizan dos metodologias:

e Customer Satisfaction Score (CSAT): Se usa para obtener la satisfaccion de clientes
del area de Telecomunicaciones.

e Net Promoter Score (NPS): Utilizado para la medicion de la satisfaccion de clientes del
resto de areas salvo USA.

'ﬁ"ﬁ"ﬂ‘ '“' '“' S RESULTADOS 2023
'“' l“' w w w rm 73,36 total de valoraciéon NPS
=

96,60 total de valoracion CSAT

RECLAMACIONES DE CLIENTE

La satisfaccion del cliente es clave para conseguir un crecimiento estable en el negocio de
Amara NZero, por ello, la compafnia, dentro de su Sistema Integrado de Gestion de Calidad y
Medio Ambiente de Amara NZero Espana, tienen establecidos procedimientos que recogen
cualquier reclamacién o incidencia que pueda tener nuestros clientes.

El control y seguimiento de las reclamaciones de clientes se realiza de forma digital para
mejorar la gestién, reducir el rango de error y la potencial pérdida de los datos.

El nimero de reclamaciones durante el 2024 ha descendido en nimero absoluto pero, si se
relativiza respecto al volumen de ventas, el indice se mantiene constante respecto al afo
anterior (2023).
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Energy Transition key Parter

indice de Reclamaciones Numero de Reclamaciones
(n2 RC x M€ ventas)
318
1,79
234
216
0,48 0,53 0,53 180
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
CAUSANTE DE LAS RECLAMACIONES
60%
45%
2%
36% T s
28%
23% 25%
12% 12%
9% I
6%
4% 5% 4% 4% 34, 3%
2% o ° 0 1% 2% w 1% 0% 1%
| B ocas csizn anen
Almacén Amara Agencia Transporte Proveedor/Fabricante Comercial Amara Cliente Compras Amara Otros

2021 w2022 m2023 m2024

CAUSANTE 2021 2022 2023 2024
Almacenes Amara Espafia 192 84 60 76
Agencia Transporte 5 9 10 11
Proveedor/Fabricante 38 21 50 21
Comercial Amara 1 9 8 5
Cliente
Compras Amara 0 2 1 1
Otros 79 105 80 62
TOTAL 318 234 216 180

En cuanto a las causas que dan lugar a las reclamaciones, se mantiene como principal causa
error en las cantidades suministradas. En relacion a las otras causas, se mantienen constantes
salvo en la identidad del material, que ha descendido su valor a los niveles del afio 2022.
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CAUSA DE LAS RECLAMACIONES

68%

51%

37% 37% 6%
55% 28%
20% 2%
. N 17%
1% 13% 12%
7%
e - [ |
Plazo de entrega Cantidad suministrada Material dafiado/defectuoso Identidad del material Otros

2021 w2022 w2023 m2024

CAUSAS 2021 2022 2023 2024

Plazo de entrega 4 8 10 7

Cantidad suministrada 182 215 118 79
Material dafiado/defectuoso 24 35 30 42
Identidad del material 34 53 58 76
Plazo de entrega 4 8 10 7

Otros 4 7 17 10
TOTAL 250 318 234 216

El tiempo medio empleado para la gestion y resolucion de las reclamaciones durante el 2024
ha aumentado hasta los 106 dias naturales.

TIEMPO MEDIO RESOLUCION RC

(DIAS) 106
53
| I I
2021 2022 2023 2024

En cuanto al resto de sociedades, no se han abierto reclamaciones de cliente.
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3.4 CADENA DE SUMINISTRO

[2-6] Amara NZero cuenta con una amplia cadena de suministro formada por entidades de
diversa magnitud, tanto multinacionales como empresas locales, que son proveedoras, en su
mayoria, de materiales, eq47uipos y repuestos. No obstante, también colabora con
proveedores de servicios para determinadas actividades.

[2-23] El cumplimiento, la transparencia y la integridad son aspectos que rigen las relaciones
con su cadena de suministro. En su Politica de Cadena de Suministro Responsable, el Grupo
declara el compromiso de promover los aspectos sociales, ambientales y de gobernanza
(“ESG”, por sus siglas en inglés) entre las entidades que la forman.

Respecto a la elecciéon de sus proveedores, Amara NZero se rige por su procedimiento de
evaluacion de proveedores!?, el cual contempla criterios ambientales para su eleccién.

Ademas, mediante el Cddigo Etico de Proveedores, Amara NZero busca fomentar en su
cadena de suministro conductas responsables que se mantengan en consonancia con su
propio modelo empresarial. Este documento refleja los valores, principios y cuestiones
ambientales, sociales y anticorrupcion que deben tener presentes al desarrollar su actividad.

Amara NZero solicita la firma del Cédigo Etico de Proveedores a sus proveedores mas
significativos.

Durante 2024 el Grupo ha seguido enfocandose en extender su compromiso con la
sostenibilidad y la transparencia a la cadena de suministro a través de la plataforma GoSupply.
Esta herramienta permite conocer y valorar el nivel de compromiso con los aspectos ESG de
los proveedores.

En la actualidad, Amara NZero no realiza auditorias a sus proveedores para evaluar el
cumplimiento por éstos de cuestiones sociales o ambientales.

3.5 COMPROMISO CON LA SOCIEDAD
3.5.1 FOMENTO DEL EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Consciente del papel que tienen las empresas en la sociedad y su capacidad de generar
impacto positivo en las comunidades en las que opera, Amara NZero fomenta el empleo y
desarrollo local mediante diferentes alianzas e iniciativas, como las que se muestran a
continuacion.

COLABORACION CON ENTIDADES FORMATIVAS Y ESCUELAS DE FORMACION
PROFESIONAL

Con el objetivo de promover el desarrollo profesional, durante 2024 se han mantenido
acuerdos con diversas entidades para la realizacion de practicas laborales, destacando las
siguientes:

19 Este procedimiento se aplica en las sociedades Amara S.A.U., Amara Solar Renovables, S.L.U., Center Cable, S.L.U. y Green Bidco, S.A.U.
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Por otro lado, cabe mencionar la alianza con el Instituto Euvaldo Lodi en Brasil para promover
la integracién de los jovenes en el mercado laboral, contribuir a su desarrollo profesional y
formarlos profesionalmente.

Ademas, en Colombia se ha trabajado en la generacién de un acuerdo con el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA).

FORMACION A JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

En 2024 Amara NZero ha participado en "Generation Unlimited Espafia" (GenU), una alianza
impulsada por UNICEF que relne a actores clave para promover oportunidades laborales
para joévenes en situacién de vulnerabilidad en sectores relacionados con la Transicion
Energética y la economia verde.

Entre abril y mayo se colaboré activamente mediante el desarrollo de un itinerario formativo
especifico para 15 jovenes en la actividad de logistica y el manejo de carretilla elevadora. La
formacion tedrica y practica fue impartida en las instalaciones de Meco (Madrid).

La Fundacién Pinardi, organizacion socia de la Alianza, también se unié a esta iniciativa
colaborando en la identificacion y seleccion de los candidatos y mediante un
acompafnamiento integral durante todo el proceso.

La labor realizada por Amara NZero en este proyecto fue reconocida con el Premio Logistica
Profesional en la categoria de RSC, otorgado por la revista Logistica Profesional.

IMPULSO DEL DESARROLLO LOCAL

Amara NZero prioriza las compras a proveedores locales en la adquisicion de productos para
catering y otras iniciativas.

Ejemplo de ello es la disponibilidad de fruta en todos los centros propios de Espana a través
de la empresa “Disfruta y Verdura”, que colabora con agricultores locales y garantiza que la
fruta va directamente del huerto a la oficina.
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3.5.2 PROYECTOS QUE CREAN VALOR

Ademas de apoyar el empleo y el desarrollo local, a lo largo del ejercicio 2024 se han llevado
a cabo numerosas acciones que impactan de forma positiva en las comunidades en las que
opera el Grupo y que tratan de mejorar la vida de las personas.

A continuacién, se incluyen las principales.

CAMPANAS DE AYUDA FRENTE DESASTRES NATURALES

Tras las inundaciones de finales de abril que afectaron al estado de Rio Grande do Sul, en
Brasil, se realizé una campana de recogida de ropa, articulos de cama y bano y kits de higiene
personal, donados por las personas empleadas a los afectados por las fuertes lluvias.

Del mismo modo, el equipo de Espafna se volcé con los afectados por la DANA que tuvo lugar
en varias zonas de Valencia, principalmente, a finales de octubre. Se doné comida, material
de limpieza, EPIs y productos de aseo, entre otros.

APOYO A LA INFANCIA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

La pasada Navidad varios miembros del equipo de Amara NZero en Espana participaron en
la iniciativa "El Arbol de los Sueios", de CaixaBank, apadrinando cartas de Reyes Magos de
ninos en situacion vulnerable y haciendo posible que tuvieran el regalo que tanto deseaban.

Con motivo del Dia del Nifio, en México se realizé una campana de donacion de juguetes
destinados a la Fundacién Juntos para el Bienestar de Ninos con Cancer IAP y a la Asociacion
Regiomontana de Nifos Autistas.

También por esa causa las unidades operativas de todo Brasil recogieron y donaron juguetes
a comunidades e instituciones para nifos en situacion de vulnerabilidad.

Ademas, se organizé una campana de recogida de material escolar para el proyecto
Plantando Educacao. Todas las donaciones se destinaron a fomentar el aprendizaje y la
educacion medioambiental entre los nifios y nifias atendidos por el proyecto.

INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La diversidad y la integracion son valores indispensables para lograr la igualdad y generar un
entorno de trabajo en el que se reduzcan los estereotipos y las barreras culturales.

FUNDACION

pr d S Por ello, en Espafna Amara NZero ha llevado a cabo la contratacién de
% personal con discapacidad de la mano de la Fundacién Prodis.

Proteccion Individual (EPI) a través de la Fundacion Juan XXIII, que r{ﬁﬁri
también trabaja para promover la inclusién social y laboral de

personas en riesgo de vulnerabilidad psicosocial, especialmente personas con discapacidad
intelectual.

Ademas, sigue adquiriendo material de oficina y Equipos de ‘J
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OTRAS INICIATIVAS

Ademas de las acciones mencionadas anteriormente, desde Amara NZero se ha contribuido
a otras causas como la lucha contra el cancer de mama gracias a la colaboracién de la plantilla
con la compra de productos en beneficio de la asociacién Mujeres Unidas Contra el Cancer
de Mama (MUCCAM), en México.

Por otro lado, cabe destacar la gran colecta de ropa que se organizd en diciembre en
colaboraciéon con la Comunidad San Juan Diuxi, en México, para ayudar a las personas que
no disponen de los recursos necesarios para combatir el frio en invierno.

FUNDACION AMARA NEXTGEN

[201-1] En diciembre de 2022 se cred la Fundacién Amara
NextGen para llevar a cabo, junto a Amara NZero, | r v n o a c 1 6w

proyectos que reflejen el compromiso social y ambiental m
del Grupo. a ara NextGen

Las lineas de actuacién de la Fundacion son:

e Promocion de proyectos que impulsen la Transicion
Energética, la sostenibilidad y el acceso a fuentes de energia limpia, y que tengan un
caracter social.

¢ Impulso de proyectos que contribuyan a favorecer el bienestar, desarrollo y futuro de
las nuevas generaciones, especialmente los nifios en situacion de vulnerabilidad.

Durante 2024 la Fundacién Amara NextGen ha llevado a cabo las siguientes iniciativas:

e Colaboracién con el Club de Hockey del Colegio Santa Maria La Blanca, un equipo
que fomenta la practica de deporte en igualdad, la inclusion de personas con
discapacidad y la sostenibilidad. La aportacién econdmica realizada se destiné a la
construccién de una pista cubierta y al alquiler de furgonetas eléctricas para los
desplazamientos, entre otras cuestiones.

e Participacion en la edicion del calendario 2025 de la Fundacién Prodis, cuyo objetivo
es promocionar la normalizacién de la insercion laboral de personas con discapacidad
en el ambito empresarial.

e Colaboracién econdémica para vacunacioén infantil de neumonia en Mozambique a
través de Fundacion La Caixa y Gavi, the Vaccine Alliance.

e Aportacion econdmica destinada a la Fundacion Cione Ruta de la Luz para la
realizacion de revisiones médicas, adquisicion gafas y promocion habitos saludables
entre la poblacion infantil saharaui.

El total de aportaciones a fundaciones o entidades sin animo de lucro ha sido de 15.000
euros.
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3.5.3 ALIANZAS

[2-28] Amara NZero contribuye al desarrollo del sector compartiendo experiencias y
conocimiento con otras empresas mediante su participacion asociativa en las siguientes
entidades:

ESPANA
Sector Energias Renovables

e Union Espanola Fotovoltaica (UNEF).

e Federacién Nacional de Empresarios de Instalaciones de Espana (FENIE)

e Asociacion de Empresas de Mantenimiento de Energias Renovables (AEMER)

e Asociacion Empresarial para el Desarrollo e Impulso del Vehiculo Eléctrico (AEDIVE)
e Asociacion Empresarial Edlica (AEE)

Sector Nuclear
e Sociedad Nuclear Espanola (SNE).
Sector Telecomunicaciones
e Asociacion de Operadores de Telecomunicaciones (ACUTEL)
Prevencion de Riesgos Laborales
e PRL Innovacién
MEXICO
Sector Energias Renovables
e Asociacion Mexicana de Energia Solar (ASOLMEX)
FRANCIA
Sector Energias Renovables

e AuRA Digital Solaire

Ademas de fomentar el didlogo con entidades sectoriales mediante estas alianzas, Amara
NZero dispone de canales de comunicacién en su web y redes sociales para atender las
inquietudes suscitadas por cualquiera de sus grupos de interés.

A nivel local, también promueve la comunicacion fluida y las relaciones con otros actores del
entorno en el que opera. Por ejemplo, en Brasil el equipo participa en los eventos que
organiza el Servicio Brasilefio de Apoyo a las Micro y Pequefias Empresas (Sebrae), cuya sede
se encuentra proxima a la ubicacion de Amara NZero.
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4. COMPROMISO CON LA GOBERNANZA

4.1 ORGANOS DE GOBIERNO

El gobierno corporativo desempefia un rol fundamental en la implementacion y supervisiéon
de politicas que promuevan practicas responsables y alineadas con los principios éticos,

sociales y ambientales de la organizacién.

Los 6rganos de gobierno, a través de su estructura y funciones, son los encargados de guiar
la estrategia organizacional y asegurar que las decisiones se toman con una visién a largo
plazo que contemple tanto el bienestar econdmico como el impacto en la sociedad y el medio

ambiente.

Green Bidco, S.A.U. dispone de un Consejo de Administracion compuesto por ocho

consejeros:

CONSEJO DE ADMINISTRACION GREEN BIDCO, S.A.U.

Cargo

Consejero

Presidente y Consejero

Pablo Isla Alvarez de Tejeda

Consejero Delegado

Gonzalo Errejon Sainz de la Maza

Consejero Pablo Arnus De Soto
Consejero Carlos Gordillo Cruz
Consejero Jorge Quemada Saenz Badillos
Consejero Jesus Garcia Gomez
Consejero Miguel Segura Martin
Consejero Douglas Medrisch Gomez

Secretaria no consejera

Maria Ferndndez-Picazo Rodriguez

Vicesecretario no consejero

José Antonio Garaia Manchén
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Energy Transition Key

También existen otros érganos de gobierno?° de caracter consultivo que estan vinculados al
Consejo de Administracion de la matriz del Grupo. Estos son el Comité de Sostenibilidad y
Riesgos, el Comité de Financiacion Verde y el Comité de Cumplimiento. Entre sus principales
funciones, cabe destacar las siguientes:

Comité de Sostenibilidad y Riesgos

Proponer las modificaciones y actualizaciones de la Misién, Vision y Valores que fueran
necesarias para su adecuacion a la estrategia aprobada por el Consejo de Administracién.

Mantener actualizadas y revisar periédicamente las politicas corporativas supervisando
su cumplimiento interno y adecuacion a la estrategia del Grupo.

Preparar el plan estratégico de sostenibilidad del Grupo para su aprobacién por el Consejo
de Administracion y supervisar periédicamente su cumplimiento.

Analizar y proponer las directrices necesarias para asegurar la gestion de los riesgos y
oportunidades en materia ambiental, social y de gobernanza (“ESG”), con especial
atencion a las cuestiones relacionadas con el clima y la Transiciéon Energética.

Dar informacién al Consejo de Administracion sobre el impacto social y ambiental de las
actividades del Grupo y poner a su disposicion los indicadores necesarios para el
seguimiento en materia de sostenibilidad y riesgos.

Preparar el Estado de Informacién No Financiera asegurando la integridad de la
informacion que lo contiene, con caracter previo a su formulacion por el Consejo de
Administracién.

Supervisar las relaciones con los grupos de interés asegurando la adecuada gestion de sus
necesidades y expectativas.

Asesorar al Consejo de Administraciéon y a las areas internas sobre las novedades
regulatorias y mejores practicas en materia de sostenibilidad y gestion de riesgos.

Comité de Financiacion Verde

Identificar y mantener actualizados en todo momento los criterios técnicos de elegibilidad
exigidos sobre financiacion verde por la regulacién financiera, practicas internacionales
de mercado y/o el Marco de financiacién verde que corresponda.

Mantener identificados y actualizados los activos, actividades, proyectos y/o
adquisiciones que cumplen con los requisitos exigidos por el instrumento de financiacion
verde utilizado.

Analizar y validar las necesidades financieras y los importes a financiar a través de
instrumentos de financiacion verde (bonos verdes, bonos ligados a la sostenibilidad, etc.)
y asignar los ingresos netos a la Cartera Verde Elegible.

Elaborar y revisar el Marco de financiacion verde para adecuarlo a los posibles cambios
de estrategia corporativa, criterios de sostenibilidad, cambios tecnolégicos y/o evolucion
del mercado que le pudieran afectar.

20 Los reglamentos de funcionamiento de los comités se encuentran disponibles en www.amaranzero.com.
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Energy Transition Key

Asegurar el cumplimiento con los requisitos del Marco de financiacion verde v,
concretamente, los relativos al uso de los fondos, proceso de evaluacién y seleccién,
gestion de los fondos y reporte de informacion sobre colocacién de los fondos e impacto.

Mantenerse informado sobre modificaciones de los Criterios técnicos de elegibilidad, con
especial atencion a los Principios de Bonos Verdes que pudieran afectar a los procesos
de financiacion verde.

Comité de Cumplimiento

Fomentar la difusion, el conocimiento y el cumplimiento del Codigo Etico de Amara NZero
y de las normas y procedimientos de cumplimiento y prevencion del fraude.

Vigilar el funcionamiento y eficacia del Sistema de Cumplimiento e informar al Consejo
de Administracién sobre su desempeno.

Promover una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero” hacia la
comision de actos ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicacion de los principios de
ética y comportamiento responsable de todos los profesionales del Grupo.

Revisar la identificacion de los riesgos penales que afecten al Grupo e implementar los
controles que sean eficaces para su mitigacion o reduccion.

Revisar los procedimientos internos para comprobar su efectividad en la prevencion de
conductas contrarias o que infrinjan la ley o el Sistema de Gobierno Corporativo.

Supervisar los canales internos de informacién del Grupo, asegurando que las actuaciones
de investigacién y tramitacion de denuncias son gestionadas en tiempo y forma.

Para mas informacién sobre las funciones y la estructura de cada Comité pueden consultarse
sus reglamentos de funcionamiento en la pagina web www.amaranzero.com.

4.2 SISTEMA DE GOBIERNO CORPORATIVO

[2-23] Amara NZero desarrolla su actividad conforme un conjunto de normas internas y
procedimientos que orientan la conducta de sus miembros y la toma de decisiones. Este
marco tiene como propdsito proteger el valor de la compania y fomentar los principios y
valores previamente definidos.

A continuacion, se enumeran dichos principios y normas?!, cuyos detalles y contenidos se
mencionan a lo largo de este informe. Todas las politicas y cédigos estan aprobados por el
Consejo de Administracion de Green Bidco, S.A.U.

Principios rectores

e Mision, Vision y Valores Grupo Amara NZero

21 politicas y normas de conducta del Sistema de Gobierno Corporativo de Amara NZero disponibles en www.amaranzero.com.
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e Cadigo Etico Grupo Amara NZero
e (Cadigo Etico de los Proveedores

Politicas Corporativas

e De Gobierno Corporativo y Cumplimiento
Politica Anticorrupcioén
Politica de Cumplimiento
Politica Fiscal

e De Riesgos

Politica de Privacidad
Politica de Seguridad de la Informacion

e De Sostenibilidad
Politica de Sostenibilidad
Politica de Cadena de Suministro Responsable
Politica de Calidad
Politica Medioambiental
Politica de Gestidon de Personas
Politica de respeto de los Derechos Humanos
Politica de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo

GESTION DE RIESGOS

El Comité de Sostenibilidad y Riesgos tiene la responsabilidad de identificar y revisar de
forma periddica los riesgos que podrian impactar al Grupo, ademas de garantizar que se
implementan controles adecuados para reducir las posibles consecuencias si estos riesgos se

materializan.

Los factores de riesgo definidos se agrupan en las siguientes categorias:

Categoria Definicion

Estratégicos

Eventos o condiciones externas e internas que, de materializarse, podrian
afectar de manera significativa los objetivos, la viabilidad a largo plazo y la
posicion competitiva de la compaiia, abarcando factores politicos,
econdmicos, tecnoldégicos, regulatorios y de mercado, entre otros.

Negocio Estos factores pueden incluir cambios en el mercado, competencia, cambios
en la tecnologia, cambios regulatorios y problemas operativos, entre otros.

Crédito o Pérdidas financieras debido al incumplimiento de obligaciones contractuales

contraparte por parte de las contrapartes, incluyendo clientes y proveedores.

Tecnologicos

Posibilidad de que los avances, fallos o cambios en la tecnologia, incluyendo
software, hardware, ciberseguridad o innovaciones disruptivas, impacten
negativamente en la operacién o estrategia de la compania.

Grupo Amara NZero
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Energy Transition key Parter

Operacionales Pérdidas econdmicas producidas por eventos externos, condiciones o fallos
en procesos internos, personas o sistemas que pueden afectar adversamente
en la ejecucién eficiente y efectiva de las actividades de la compania.

Medioambientales | Situaciones adversas que pueden afectar negativamente al entorno natural,
incluyendo la contaminacién del aire, agua y suelo; deforestacién; pérdida de
biodiversidad; desastres naturales y los efectos del cambio climatico, con
implicaciones para la salud humana y la sostenibilidad ecoldgica.

Cambio climatico Los riesgos del cambio climatico se refieren a las posibles consecuencias
negativas derivadas de los cambios en el clima a nivel global, como
fendmenos climaticos extremos, aumento del nivel del mar, escasez de agua,
pérdida de biodiversidad y amenazas a la seguridad alimentaria y humana,
entre otros impactos.

Legales y de Consecuencias derivadas de procesos judiciales por incumplimientos de la
cumplimiento Ley en el desarrollo de las actividades de la compaiiia.
Reputacionales Cambios en la percepcién de la compania, sus marcas, por mala imagen,

publicidad negativa o desprestigio.

Amenaza o posibilidad de que se produzcan dafos en la percepcion de la
compania por no satisfacer las expectativas de sus partes interesadas.

Tomando como base estas categorias, las conclusiones del andlisis interno y externo
realizado por Amara NZero?2 son:

Riesgos estratégicos: Amara NZero esta presente en multiples paises, lo cual constituye una
fortaleza frente a posibles cambios regulatorios y/o politicos que puedan afectar a los
negocios desarrollados en cada pais. Concretamente, en Espana, los negocios de energias
renovables y nuclear son especialmente sensibles a dichos cambios por poder verse afectada
la inversioén privada y la venta de material eléctrico de tipo nuclear. La diversificacion en las
lineas de negocio de la compania constituye otra de las herramientas para amortiguar el
posible efecto adverso de cambios en estas areas.

Riesgos reputacionales: a pesar de no representar un riesgo relevante para la organizacion
debido a la tipologia de mercados a los que se dirige (no son sectores de consumo de mercado
masivos), las consecuencias de la vinculacion de Amara NZero con la comisién de un acto
ilicito se tratan de minimizar a través de la implantacion de un sistema de compliance (ver
apartado 4.3 de este informe) que identifica los riesgos y establece los medios que permiten
su adecuado control.

Riesgos de negocio: debido a la madurez de algunos mercados (mercado eléctrico), que
implica operaciones con reducidos margenes, se ha impulsado la especializacion de
determinados materiales y servicios con alto valor anadido (p.ej. Direccion de
Telecomunicaciones). Asimismo, se mantiene como estrategia comercial la amplia presencia
territorial y la capacidad de almacenaje como servicio anadido al cliente, que permite
optimizar los tiempos de entrega y ofrecer una respuesta inmediata. Por ultimo, hay que

22 Analisis DAFO de Amara NZero.
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Energy Transition Key

destacar la diversificacion en cuanto al volumen de negocio por cliente, excesivamente
concentrado y que ha puesto de manifiesto la necesidad de tener que ampliarse.

Riesgos tecnoldgicos: la importancia de incorporar las nuevas tecnologias en el desarrollo de
las actividades de negocio y en la gestién de procesos internos es un aspecto determinante
que ha llevado a identificar como area de mejora la optimizacién de canales de venta via web
y la gestion digital de procesos internos en las areas de administracion (facturacion) y de
relaciones con clientes (no conformidades y reclamaciones de clientes).

Riesgos legales y de cumplimiento: el cumplimiento normativo, y mas especialmente lo
relativo a derecho de competencia y practicas anticorrupcién y soborno, son los aspectos de
riesgo mas importantes. Por ello, se establecen acciones para controlar adecuadamente el
riesgo de incumplimientos y posibles sanciones. Con este objetivo, se dispone, entre otros,
de procedimientos que regulan la contratacion de agentes comerciales y se desarrollan
periodicamente actividades formativas dirigidas al personal comercial y de compras en lo
relativo a infracciones en derecho de la competencia y participacién en concursos y subastas
publicas.

Riesgos medioambientales: a través del principio de mejora continua, Amara NZero ha ido
mejorando su desempeno ambiental, centrado en la optimizacién de los recursos, la
reduccion de la huella ecolégica y la contribucién de la compania al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de sus clientes. Todo ello, a través del mantenimiento de un sistema
documentado?® de procedimientos e instrucciones y acciones de sensibilizacién y formacion.

RIESGOS RELACIONADOS CON EL CAMBIO CLIMATICO

Amara NZero tiene iniciada la implantacién de las recomendaciones de Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) respecto a la identificacién de los riesgos y
oportunidades relacionados con el cambio climatico.

Con el objetivo de identificar correctamente estos riesgos y oportunidades, se dispone de un
conjunto de documentos y politicas que describen los riesgos y sirven, junto con otros
recursos, como herramienta adicional para su gestion.

Para ello, se tiene en cuenta el escenario RCP 4.5 (escenario de emisiones moderado con
concentraciones de GEls que se estabilizan antes de 2100). El aumento estimado del valor
medio anual de la temperatura en el futuro medio (2041-2070) respecto del periodo de
referencia (1971-2000) seria de grado y medio (1,42°C).

Los principales riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico identificados se
muestran a continuacién:

Riesgos Posibles impactos financieros

Mandatos y regulacion de Aumento de los costos de operacion (p.
los productos y servicios €j., costos de cumplimientos mas altos,
existentes aumento de las primas de seguro)

Riesgos
de
transicion

Politicos y
juridicos

2% Informacion relativa a las sociedades certificadas en 1ISO 14001.
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Tipo Ambito Riesgos Posibles impactos financieros
. , Amortizacién y retirada temprana de los
Inversiones no fructiferas en . . .
, activos existentes (p. ej., flota de
nuevas tecnologias ,
vehiculos)
Tecnolégicos ..,
Costos para la transicion a . ..
, . Costos para implementar/utilizar nuevas
tecnologia de bajas P
. practicas y procesos
emisiones
. Reduccién de la demanda de bienes y
Cambios en el . . .
. . servicios por cambios en las preferencias
comportamiento del cliente .
del consumidor
De mercado
Incertidumbre en las sefales | Cambios repentinos e inesperados de los
del mercado costos energéticos
Reduccién de los ingresos por una
Aumento de fendmenos disminucién en el suministro debido a
Acudos meteoroldgicos extremos demoras de produccién de los
& graves como ciclones e proveedores (p. €j., problemas con el
Riesgos inundaciones transporte, interrupciones en la cadena de
fisicos produccién)
Reduccién de los ingresos y aumento de
Crénicos Aumento de la temperatura |impactos negativos que afectan al
media personal (p. €j., salud, seguridad,
ausentismo)
Tipo Oportunidad Posibles impactos financieros
. f Reduccién de los costos de operacion (p. €j., a través
Usar métodos mas eficientes . . -
de ganancias de eficiencias y de reduccién de los
. de transporte
Eficiencia de costos)

los recursos

Cambiarse a edificios mas
eficientes

Aumento del valor de activos fijos (p. €j., edificios
energéticamente muy eficientes)

Fuente
energética

Uso de fuentes energéticas
de baja emisién

Reduccion de las probabilidades de enfrentarse a los
aumentos de precio futuros de los combustibles
fosiles

Productos y

Capacidad para diversificar

Una posicidon competitiva mejor para reflejar los
cambios de las preferencias del consumidor, lo que se

servicios las actividades comerciales .
traduce en un aumento de los ingresos
Aumento de los ingresos gracias al acceso a mercados
Acceso a nuevos mercados
nuevos y emergentes
Mercados

Uso de incentivos del sector
publico/privado

Aumento de la diversificacion de los activos
financieros (p. ej., bonos verdes e infraestructuras)

Grupo Amara NZero

54169




amaljan@ Estado de Informacién no Financiera Consolidado 2024

4.3 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Amara NZero dispone de cddigos, normas y procedimientos internos especificos en los que
se definen los principios para evitar cualquier conducta inapropiada relacionada con Ia
corrupcién y el soborno.

SISTEMA DE CUMPLIMIENTO

El Sistema de Cumplimiento se establece como la principal herramienta para minimizar estos
riesgos.

A través del sistema Plan-Do-Check-Act (PDCA), Amara NZero analiza su exposicion a
riesgos penales y los controles establecidos.

Los principales riesgos identificados se evallan mediante una herramienta informatica,
asignando a cada uno de ellos una probabilidad de ocurrencia e impacto. Como resultado, se
obtiene un nivel de riesgo que determina la prioridad para la toma de acciones.

El Comité de Cumplimiento se ocupa de actualizar periédicamente este andlisis de riesgos
para mantener al dia el Sistema de Cumplimiento y proteger de forma efectiva la compania
contra la posible comision de ilicitos penales en el seno de la organizacién.

Por otro lado, cabe destacar que la filial establecida en Brasil dispone de su propio Sistema
de Compliance, certificado bajo la normativa “DSC:10000 Diretizes para o Sistema do
Compliance”.

DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE CUMPLIMIENTO

[2-23] El Codigo Etico recoge los principios que deben guiar el comportamiento interno de
la organizacion y su interaccion con terceros en materia de cumplimiento, ética e integridad;
informacion y confidencialidad; igualdad de oportunidades; no discriminacién; prevencion del
acoso; uso correcto y responsable de los recursos de la empresa; respeto al medio ambiente;
cambio climatico, y seguridad y salud en el trabajo.

También establece los principios de lucha contra la corrupcién en todas sus formas,
incluyendo el blanqueo de capitales. De acuerdo con estos principios, las relaciones con los
clientes y proveedores deben basarse en la lealtad y honestidad, sin tratos de favor. Del
mismo modo, la transparencia y el respeto mutuo deben definir las relaciones con los
competidores. En cuanto a la administracién publica, ha de existir neutralidad en las
relaciones.

Este documento es de aplicacion a todas las sociedades del Grupo y sus profesionales.
También proporciona la base sobre la cual se elaboran el resto de los documentos que
integran el Sistema de Cumplimiento del Grupo.

Amara NZero también cuenta con una Politica Anticorrupciéon que establece los principios
de lucha contra la corrupcion y regula las relaciones con la administracion, una Politica de
Cumplimiento y una Politica de Prevencion de Delitos.

Ademas, mantiene actualizados todos los procedimientos que son necesarios para regular el
funcionamiento interno y que contribuyen a la prevencion de la comision de delitos en el
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seno de la empresa. Algunos de los mas destacados son la norma de actuacion en concursos
y subastas publicas, las medidas de control en actividades de import-export y el
procedimiento de contratacion de agentes comerciales.

Por su parte, la entidad de Brasil dispone de Cédigo Etico, Politica Anticorrupcion y Codigo
Etico de Proveedores propios, desarrollados al amparo de la normativa interna del Grupo que
se mencionaba previamente.

CANAL DE COMUNICACION

[2-26] Con el propésito de facilitar la comunicacion de posibles incumplimientos, Amara
NZero ha establecido un canal de denuncias, el Canal Etico, accesible tanto para sus
empleados como para cualquier otro grupo de interés (accionistas, clientes, proveedores, ...).
A través de este canal, se pueden formular consultas o comunicar incumplimientos, actos
ilicitos o contrarios a nuestro Cédigo Etico, Sistema de Gobierno Corporativo o a cualquier
ley o norma que afecte a la actividad de las sociedades del Grupo.

Todas las denuncias son anénimas y el canal cumple con los requisitos de la regulacién mas
exigente.

En 2024 se han recibido 9 denuncias de las cuales se han admitido a tramite 8. Ninguna de
las denuncias ha conllevado la adopcién de medidas disciplinarias.

[205-3] No se han detectado casos de corrupcién en ningun pais durante el ejercicio 2024.
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5. INFORMACION FISCAL?*

Se presenta el desglose del resultado obtenido facilitando la comprensién del impacto de la
fiscalidad en la rentabilidad global. La informaciéon detallada por territorios aporta
transparencia y responde a las crecientes exigencias regulatorias y de los grupos de interés
en materia de responsabilidad fiscal y sostenibilidad empresarial.

RESULTADO NETO DESPUES DE IMPUESTOS POR PAIS (€)

Espaia 16.827.559 -28.426.118 -32.649.792
Brasil 4.529.603 -1.949.4.34 -2.913.639
México -1.070.898 -694.989 -10.615.389
Estados Unidos 402.260 -166.444 -8.918.305
Italia 10.918.499 2.463.646 6.979.198
Portugal - 10.869 25.176
Colombia - 44,145 -591.810
Francia - - -1.188.798
Grecia - - -361.458
Bulgaria - - -567.886
Ecuador - - -43.356
Panama - - -563.421
Peru - - -146.285
Republica Dominicana . - -194.870
Rumania - - -119.530

IMPUESTO DE SOCIEDADES POR PAIS (€)

Espafa 5.199.355 14.167.820 -11.622.352
Brasil 1.844.003 734.430 96.890
México 323.291  -1.493.365 -3.848
Estados Unidos 166.586 24.784 646.478
Italia 4.266.544  -1.180.643 -2.290.679
Portugal - -1.870 -6.609
Colombia - -33.644 0
Francia - - 2.731
Grecia - - -
Bulgaria - - -
Ecuador - - -
Panama - - -
Peru - - -

Republica Dominicana - - -
Rumania - - -
En los ultimos tres afnos ninguna sociedad del Grupo ha recibido subvenciones.

24 Resultado neto después de impuestos e impuestos de sociedades (totales) previos a consolidacion.
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SOBRE ESTE INFORME

El presente estado de informacion no financiera se ha elaborado en linea con los requisitos
establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacién no financiera y
Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados por la
que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad
(procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

En su elaboracién también se han considerado las directrices sobre la presentacién de
informes no financieros de la Comision Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva
2014/95/UE. Ademas, se ha reportado utilizando como referencia los Estandares GRI.

[2-2] [2-3] La informacion incluida en este informe hace referencia, al igual que el informe
financiero, a Green Bidco, S.A.U., empresa holding que integra Amara, S.A.U., asi como al
resto de sus sociedades dependientes, es decir: Amara Solar Renovables, S.L.U. (Espafa),
Cavycar, S.L.U. (Espana), Center Cable, S.L.U. (Espafa), Amara NZero Portugal Unipessoal
Lda. (Portugal), Amara Net Zero Brasil Ltda. (Brasil), Amergy Mexicana, S.A. de C.V. (México),
Amara Net Zero México, S.A. de C.V. (México), Amara Net Zero Colombia S.A.S. (Colombia),
Amara NZero USA, Inc. (EEUU), Sunrgy |, LLC (EEUU), Amara Net Zero, S.R.L. (Italia), , Amara
Net Zero Romania, S.R.L. (Rumania), Amara Net Zero Chile, S.p.A. (Chile), Amara NZero
Ecuador, S.A.S. (Ecuador), Amara Net Zero France S.A.S. (Francia), Amara Net Zero Greece,
S.A. (Grecia), Amara Net Zero Guatemala (Guatemala), Amara Net Zero Panama, S.A.
(Panama), Amara Net Zero Peru, S.A.C. (Perl) y Amara Net Zero Republica Dominicana, S.R.L.
(Republica Dominicana).

[2-1] El informe cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024, coincidiendo con el periodo de reporte de los informes financieros.

El presente estado de informacién no financiera ha sido sometido a un proceso de revisiéon
externa independiente. El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los
objetivos y alcance del proceso, asi como los procedimientos de revision utilizados y sus
conclusiones, se incluye al final de este documento.
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[2-3] Para consultas relacionadas con el contenido de este informe, el punto de contacto es
sostenibilidad@amaranzero.com.

ANALISIS DE MATERIALIDAD [3-1] [3-2]

La Direccion de Sostenibilidad es la encargada de coordinar el analisis de materialidad y
realizar la evaluacion de los temas identificados como potencialmente materiales, impactos,
riesgos y oportunidades.

Durante el proceso, podra requerir el apoyo de aquellas areas que, por sus funciones, tengan
relacion con las cuestiones a evaluar.

El proceso de andlisis de doble materialidad consta de las siguientes fases:
1. Andlisis de contexto y mapa de los grupos de interés

El objetivo de esta fase es entender el contexto actual de todas las sociedades del Grupo
Amara NZero y su entorno, considerando toda la cadena de valor.

Amara NZero ha considerado involucrar a sus partes interesadas o grupo de interés en el
proceso de analisis, habiendo identificado los siguientes:

Empleados
Accionistas

Clientes

Cadena de suministro

Se ha tomado en consideracién, por tanto, a estos grupos de interés, para el proceso de
evaluacion externa de los temas, impactos, riesgos y oportunidades.

2. Identificacion de temas, impactos, riesgos y oportunidades

La Direccion de Sostenibilidad ha elaborado un catidlogo de temas y subtemas
potencialmente materiales, tomando como base las Normas Europeas de Informacion sobre
Sostenibilidad (NEIS) y otros aspectos adicionales identificados internamente.

Para ello, se han utilizado diversas fuentes, como el andlisis de riesgos y oportunidades del
sistema de gestion integrado, el EINF 2023, el analisis de materialidad 2022, la Estrategia de
Sostenibilidad 2023-2025 y las directrices de los accionistas.

Como resultado, se han identificado 10 temas y 33 subtemas NEIS y 7 temas internos
potencialmente materiales.

3. Evaluacion de impactos, riesgos y oportunidades

La evaluaciéon de impactos, riesgos y oportunidades (IROs) se ha realizado aplicando férmulas
especificas segln la naturaleza (real o potencial) y el tipo (positivo o negativo).

Se han valorado 57 impactos y 45 riesgos/oportunidades, considerando magnitud, alcance,
probabilidad y, en impactos negativos, el caracter irremediable.

La puntuacion preliminar de cada subtema se obtiene mediante la media aritmética de sus
IROs vy se clasifica en tramos (alto, medio, bajo).

Ademas, se ha realizado una consulta externa a los grupos de interés, cuya valoracion
pondera la puntuacién final de los subtemas, determinando su materialidad preliminar.
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4. Resultados

Una vez finalizada la evaluacion de los IROs asignados a cada tema y subtema, se considera
que un subtema es material si cumple al menos uno de estos criterios:

a) que el IRO asociado tenga una puntuacion individual de alta importancia
b) que la puntuacion final del subtema, ponderada con la valoracidon del grupo de interés, lo
sitle en el tramo superior.

Aplicando estos criterios, se han identificado 12 temas y 20 subtemas como relevantes.

Aspecto Tema Subtema
Adaptacién al cambio climatico
Cambio climatico Mitigacién del cambio climatico
Ambiental Energia
Contaminacion Contaminacion del aire
Economia circular Entradas de recursos, incluida la utilizacion de los recursos
) Condiciones de trabajo
Personal propio
Igualdad de trato y oportunidades para todos
Social Trabajadores de la cadena de valor Otros derechos laborales
Consumidores y usuarios finales Seguridad personal de los consumidores o usuarios finales
. . Implantacion de sistemas de gestion y procedimientos para garantizar la
Productos y servicios de calidad . .
calidad de los productos y servicios
Cultura corporativa
Proteccién de los denunciantes
onducta empresarial i i i i 2cti
)
C p! Gestion de las relaciones con los proveedores, incluidas las practicas de
| Dago
Corrupcion y soborno
Transparencia en la gestion y control de la informacion corporativa
Gobernanza| | Buen gobierno Estructura de gobierno y funciones definidas de forma clara
Evaluacién del desempeno de los 6rganos de gobierno
Cumplimiento legal Consecuencias de procesos judiciales por incumplimientos de la ley
. . .. Ocurrencia de incidentes relacionados con ciberseguridad y proteccién de
Ciberseguriad y proteccion de datos
datos
o . Mejora de los sistemas de informacion para lograr beneficio en clientes y
Digitalizacion, desarrollo tecnolégico
proveedores
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Energy Transition Key

INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018

A continuacion, se detalla el indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad, y su reflejo en el presente documento, asi como los comentarios que
se han estimado oportunos incluir.

Respuesta

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estdndar utilizado dentro del
informe

MODELO DE NEGOCIO

Breve descripcion del modelo de negocio del
Grupo, que incluird su entorno empresarial, su
organizacion y estructura, los mercados en los que
opera, sus objetivos y estrategias, y los principales
factores y tendencias que pueden afectar a su
futura evolucién.

Modelo de
negocio del
Grupo

GRI2-6y 2-1 Pag. 3-9

Politicas que aplica el Grupo, que incluyan los

procedimientos de diligencia debida aplicados de

identificacion, evaluacion, prevencién y atenuacion 51
. . L GRI 3-3

de riesgos e impactos significativos, y de

verificacion y control, asi como las medidas que se

han adoptado.

Politicas

Principales riesgos relacionados con esas

cuestiones vinculados a las actividades del Grupo,

entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,

sus relaciones comerciales, productos o servicios

gue puedan tener efectos negativos en esos

ambitos, y como el Grupo gestiona dichos riesgos,
Principales explicando los procedimientos utilizados para GRI 2-23, 3-3, 2-12, Pag. 20; 35;
riesgos detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos 2021-2 39; 50

nacionales, europeos o internacionales de

referencia para cada materia. Debe incluirse

informacion sobre los impactos que se hayan

detectado, ofreciendo un desglose de los mismos,

en particular sobre los principales riesgos a corto,

medio y largo plazo.
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Estdndar utilizado

Respuesta
dentro del
informe

INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Efectos actuales y previsibles de las actividades de

GRI 2-12 Pag. 10

la empresa
Proc.edlmlentos de evaluacién o certificacion GRI 3-3, 2-12 Pg. 10
ambiental

General Recqrsos dedicados a la prevencion de riesgos GRI 2-12 Pg. 10
ambientales
Aplicacion del principio de precauciéon GRI 3-3 Pag. 10
Provisiones y garantias para riesgos ambientales GRI 2-27 Pag. 10
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan gravemente al

Contaminacion medioambiente, teniendo en cuenta cualquier GRI 3-3, 2-25, 302- Pag 11
forma de contaminacién atmosférica especificade 4, 305-5, 305-7 &
una actividad, incluido el ruido y la contaminacion
luminica.

] Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion,

E.conom|a otras formas de recuperacién y eliminacién de 306-2 Pag. 11

circulary desechos.

prevencion y

gestion de

residuos
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos Marco interno N/A
Consumo de aguay el §um|n|stro de agua de Marco interno N/A
acuerdo con las limitaciones locales

Uso sostenible

de los recursos
Consumo de mater!as primasy Ias.medldas GRI 3-3 N/A
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso
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Respuesta

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estdndar utilizado dentro del
informe

Energia: Consumo, directo e indirecto, de energia; GRI 302-1, 302-3,

medidas tomadas para mejorar la eficiencia Pag. 17
s . 302-4
energética, uso de energias renovables
Emisiones de gases de efecto invernadero GRI 305-1, 305-2, Pag 12
generadas 305-3, 305-4 &
Medidas adoptadas para adaptarse a las GRI 102-15, 103-2, Pag 12
. consecuencias del cambio climatico 305-5 &
Cambio
climatico
Met{:\s de reduccién estableudgs vqun’Fa.rlamente 2 GRI3-3 Pag. 12
medio y largo plazo para reducir las emisiones GEI
y medio implementados a tal fin.
N.Ied.ldas jcomadas para preservar o restaurar la GRI 3-3 N/A
biodiversidad.
Proteccion de la
biodiversidad o
Impactps causad’os por las aghwdades u GRI 304-1 N/A
operaciones en areas protegidas.
INFORACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Ndmero total y dlstrlbucpn de empleados por GRI 2-7, 405-1 Pag. 20
sexo, edad, pais y categoria profesional.
Ndamero total y d|§tr|bUC|on de modalidades de GRI 2-7 Pag. 22
contrato de trabajo.
Empleo
Promedio anual de contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial por sexo, edad y GRI 2-7 Pag. 23
categoria profesional.
Numero de despidos por sexo, edad y categoria GRI 401-1 Pag. 26
profesional.
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estdndar utilizado

Respuesta
dentro del
informe

Brecha salarial. GRI 405-2 Pag. 28
Remuneraciones medias y su evolucién
desagregados por sexo, edad y categoria GRI 405-2 Pag. 28
profesional.
La remuneracion media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucién variable, Dato excluido por
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de  GRI 2-19, 2-20 razones de
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra confidencialidad.
percepciéon desagregada por sexo.
Implantacion de politicas de desconexion laboral. ~ GRI 3-3 Pag. 30
Empleados con discapacidad. GRI 405-1 Pag. 33
Organizacién del tiempo de trabajo. GRI 2-7, 3-3 Pag. 29
Numero de horas de absentismo. GRI 403-2 a) Pag. 38
Organizacién
del trabajo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliaciéon y fomentar el ejercicio corresponsable  GRI 3-3, 401-3 Pag. 30
de estos por parte de ambos progenitores.
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. GRI 3-3 Pag. 35
Saludy
seguridad Numero de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales por sexo, tasa de frecuencia y gravedad GRI 3-3, 403-10 Pag. 36
por sexo.
Relaciones Organlgaqon del d|aI9go social, incluidos los GRI 2-29, 402-1, ]
. procedimientos para informar y consultar al Pag. 31
sociales . 403-1
personal y negociar con ellos.
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Respuesta

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estdndar utilizado dentro del
informe

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio

. , GRI 2-30 Pag. 32
colectivo por pais.

Balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de lasalud y la GRI1403-1, 403-4 Pag. 32
seguridad en el trabajo.

Politicas implementadas en el campo de la

= GRI 3-3 Pag. 33
formacién.
Formacién
Cantldafj total de.horas de formacion por GRI 404-1 Pag. 34
categorias profesionales.
Accesibilidad A.cce5|b|I.|dad universal de las personas con GRI 3-3 Pag. 33
discapacidad.
Medidas adoptadas para promover la igualdad de ) .
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. GRI 3-3 Pag. 32
Planes de igualdad. GRI 3-3 Pag. 32
Medidas adoptadas para promover el empleo. GRI 3-3 Pag. 32
lgualdad Protocolos contra el acoso sexual y por razén de
GRI 3-3 Pag. 33
sexo.
La integracién y acces@hdad universal de las GRI 3-3 Pag, 33
personas con discapacidad.
Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su GRI 3-3, 406-1 Pag, 32

caso, de gestion de la diversidad.

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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Respuesta

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estdndar utilizado dentro del
informe

Aplicacion de procedimientos de debida diligencia

en materia de Derechos Humanos. GRI3-3 Pag. 38
Prevencion de los riesgos de vulneracion de
dgrfachos humanos Y, €N su caso, medidas para GRI 3-3, 412-1 Pg. 38
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos.
Derechos
humanos Denuncias por casos de vulneracién de derechos ~ GRI 2-26, 3-3, 411- .
Pag. 39
humanos. 1,419-1
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de
los convenios fundamentales de la OIT
relacionadas con el respeto por la libertad de
asociaciéon y el derecho a la negociacién colectiva, GRI 3-3 Pag. 20

la eliminacién de la discriminacién en el empleo vy la
ocupacion, la eliminacién del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicién efectiva del trabajo
infantil.

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el

GRI 2-23, 3-3 Pag. 55
soborno.
Corrupciény Me<-j|das para luchar contra el blanqueo de GRI 3-3 Pag. 55
soborno capitales.
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo GRI 201-1 Pag. 46

de lucro.

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo GRI 203-1, 203-2,

Compromisos el desarrollo local. 204-1,413-1 Pag. 43
de la empresa
con el
desarrollo
sostenible Impacto de la actividad de la sociedad en las GRI 203-1, 203-2, §
. L Pag. 44
poblaciones locales y en el territorio. 413-1
Grupo Amara NZero 66| 69



amaranze@ Estado de Informacién no Financiera Consolidado 2024

Respuesta

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estdndar utilizado dentro del
informe

Relaciones mantenidas con los actores de las

comunidades locales y las modalidades del didlogo  GRI 2-29,413-1 Pag. 44
con estos.
Acciones de asociacion o patrocinio. g(lg_zl-zs, 201-1, Pag. 43-47
Inc[usmn en.la politica de compras de ‘cuestlones GRI 3-3 Pag. 44
sociales, de igualdad de género y ambientales.
Subcontratacion Consideracion en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad social y GRI 2-6, 3-3 Pag. 43
y proveedores .
ambiental.
Slstema§ de supervisiéon y auditorias y resultados GRI 308-1 Pag. 43
de las mismas.
Medlda§ para la salud y la seguridad de los GRI 3-3, 416-1 Pag. 40
consumidores.
Consumidores
SIStemETS’ de reclam.aaon, quejas recibidas y GRI 2-26, 3-3 Pag. 40
resolucion de las mismas.
Beneficios obtenidos pais por pais GRI 207-4 Pag. 57
:Eli'lsf:arlmauon Impuestos sobre beneficios pagados GRI 207-4 Pag. 57
Subvenciones publicas recibidas GRI 207-4 Pag. 57
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

Amara NZero ha presentado la informacién citada en este indice de contenidos
DECLARACION DE USO GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024 utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI 1 USADO GRI 1: Fundamentos 2021

Respuesta dentro

Estdndar GRI y contenido del informe

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021

2-1 Detalles organizacionales Pag. 6

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad Pag. 58

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Pag. 58

2-4 Actualizacién de la informacion Pag. 58

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Pag. 43

2-23  Compromisos y politicas Pag. 20;4335;;53:;

2-26  Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Pag. 56

2-28  Afiliacion a asociaciones Pag. 47

2-30 Convenios de negociacion colectiva Pag. 31

3-1 Proceso de determinacién de los temas materiales Pag. 59

3-2 Lista de temas materiales Pag. 60

3-3 Gestion de los temas materiales A lolargo del
informe
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Respuesta dentro
del informe

Estdndar GRI y contenido

GRI 205: ANTICORRUPCION 2016

205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas Pag. 56

GRI 301: MATERIALES 2016

301-1  Materiales utilizados por peso o volumen Pag. 16

GRI 302: ENERGIA 2016

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Pag. 17

GRI 305: EMISIONES 2016

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Pag. 12
305-2 Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia (alcance 2) Pag. 13
305-3  Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) Pag. 14

GRI 306: RESIDUOS 2020

306-1  Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos Pag. 18

306-2  Gestidén de impactos significativos relacionados con los residuos Pag. 18

303-6 Residuos generados Pag. 19

GRI 401: EMPLEO 2016

Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los

401-2 empleados a tiempo parcial o temporales Pag. 30

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2018

403-1  Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Pag. 35

403-3  Servicios de salud en el trabajo Pag. 35

403-4 sP:;tui;:iiéo:é:igrr]\ :letlr(;st;;}'gbajadores, consultas y comunicacién sobre salud y Pg. 31

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales Pag. 38
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