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Reglamento del Comité de Sostenibilidad y Riesgos

Grupo Amara NZero
29 de septiembre de 2023

TITULO I. NATURALEZA, OBJETO

Articulo 1.- Naturaleza y objeto

1.

El Consejo de Administracion de Green Bidco, S.A.U. (la “Sociedad”), sociedad
matriz del Grupo Amara NZero, con el fin de gestionar adecuadamente los
riesgos y oportunidades relacionados con aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (“ESG” por sus siglas en inglés), especialmente los relacionados con
el clima y la transicién energética, que pudieran afectar tanto a la Sociedad
como a las sociedades dependientes (las “Sociedades Dependientes”)
integradas en el Grupo Amara NZero (el “Grupo”), constituye el Comité de
Sostenibilidad y Riesgos (el “Comité”), que se configura como un dérgano
vinculado al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Este Reglamento del Comité de Sostenibilidad y Riesgos (el “Reglamento”) tiene
como objeto definir las funciones, deberes y responsabilidades del Comité, de
modo que se asegure el adecuado funcionamiento del mismo y la consecucién
de sus fines.

TITULO Il. ESTRUCTURA, COMPOSICION Y CARGOS. DEBERES

Articulo 2.- Estructura

1.

El Comité gestionara y ejecutara sus funciones de manera directa a través de
sus miembros, segun se identifica y define mas adelante.

El Comité podra constituir grupos de trabajo para la realizacién de aquellas
tareas que por cuestiones de eficiencia y calidad de la informacion, sea mas
conveniente asignar a personas no miembros debido a su conocimiento, area
de responsabilidad o funciones internas.

Los grupos de trabajo deberan cumplir con las instrucciones y directrices
impartidas por el Comité y cumplir con las obligaciones contenidas en este
Reglamento.

Articulo 3.- Composicion y cargos

1.

Responsable del Comité

La representacion y responsabilidad del Comité recaera en el responsable de la
Direccién de Sostenibilidad del Grupo Amara NZero (“‘Responsable del
Comité”), quien se ocupara de coordinar lo necesario para asegurar el buen
funcionamiento del Comité y el adecuado cumplimiento de los fines previstos
en este Reglamento.
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2. Miembros del Comité

El Comité estara integrado por los responsables de las siguientes areas:

Direccion de Sostenibilidad Grupo Amara NZero
Direccion de Control Grupo Amara NZero

Direccién de Transformacion Grupo Amara NZero
Direccién de Servicios Juridicos Grupo Amara NZero
Direccién de Recursos Humanos

Dpto. Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo

Articulo 4.- Deberes

1. Tanto los miembros del Comité como los integrantes de los grupos de trabajo
a los que eventualmente se solicite colaboracién, deberan ejecutar su trabajo
con la maxima diligencia y competencia profesional.

2. Ademads, se abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que tengan acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de
utilizarlos en beneficio propio o de terceros, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacion aplicables. La obligaciéon de confidencialidad de los
miembros del Comité subsistird aun cuando hayan cesado en el cargo.

TITULO lIl. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL COMITE. FUNCIONAMIENTO

Articulo 5.- Funciones y competencias

1. ElI Comité tendrd como principales funciones:

a)

e)

f)

Proponer las modificaciones y actualizaciones de la Misién, Visidon y Valores
gue fueran necesarias para su adecuacion a la estrategia aprobada por el
Consejo de Administracion.

Mantener actualizadas y revisar periddicamente las politicas corporativas
supervisando su cumplimiento interno y adecuacién a la estrategia del
Grupo.

Preparar el plan estratégico de sostenibilidad del Grupo para su aprobacién
por el Consejo de Administracion y supervisar peridodicamente su
cumplimiento.

Analizar y proponer las directrices necesarias para asegurar la gestion de
los riesgos y oportunidades en materia de ESG, con especial atencion a las
cuestiones relacionadas con el clima y la transicidn energética.

Dar informacion al Consejo de Administracidon sobre el impacto social y
ambiental de las actividades del Grupo y poner a su disposicion los
indicadores necesarios para el seguimiento en materia de sostenibilidad y
riesgos.

Preparar el estado de informacién no financiera asegurando la integridad
de la informacién que lo contiene, con caracter previo a su formulacién por
el Consejo de Administracion.
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g) Velar por que las actividades del Grupo estan alineadas con la estrategia
global de sostenibilidad y gestion de riesgos.

h) Supervisar las relaciones con los grupos de interés asegurando la adecuada
gestion de sus necesidades y expectativas.

i) Asesorar al Consejo de Administracion y a las areas internas sobre las
novedades regulatorias y mejores practicas en materia de sostenibilidad y
gestion de riesgos.

j)  Realizar acciones de divulgacion y formacion internas sobre las materias
propias de su competencia.

2. El Comité tendra, ademas, aquellas otras competencias, de caracter singular o
permanente, que le pueda asignar el Consejo de Administracion de la Sociedad,
o que le atribuyan los Estatutos Sociales o las restantes normas de gobierno
corporativo de la Sociedad.

Articulo 6.- Funcionamiento

1. El Comité se reunird con caracter trimestral y cada vez que cualquiera de sus
miembros lo solicite.

2. El Responsable del Comité convocara las reuniones con antelacion suficiente
indicando la propuesta del orden del dia y el lugar de celebracion de la reunién.
Las reuniones se podran celebrar de manera presencial o por medios
telematicos.

3. Las deliberaciones y acuerdos adoptados en la reunién se haran constar por
escrito en un acta que el Responsable del Comité circulara a los miembros.

4. Las decisiones que correspondan al Comité se adoptaran por mayoria de sus
miembros. Cuando exista empate, el Responsable del Comité tendra voto de
calidad.

5. El Comité reportarda peridodicamente al Consejo de Administracion el
desempeno de las tareas que tenga asignadas de acuerdo a este Reglamento.

TiTULO VII. MODIFICACION E INTERPRETACION
Articulo 7.- Modificacidon

La modificacién de este Reglamento deberd ser aprobada por el Consejo de
Administracién de la Sociedad.

Articulo 8.- Interpretacion

Las dudas de interpretacion del contenido de este Reglamento seran resueltas por
el propio Comité de Sostenibilidad y Riesgos.

Este Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Administraciéon de Green
Bidco, S.A.U., sociedad matriz del Grupo Amara NZero, el 29 de septiembre de
2023.



