Cédigo Etico de
Proveedores

Grupo Amara NZero
24 de abril de 2025



Emergy Transition Key Partner

Indice

TR )= 5 (o YOO 3
D ALCANCE oo ses s es s e e 3
3. COMPROMISOS AMBIENTALES ..o seeses s sses e ses s sseses s esesee e 3
4. COMPROMISOS LABORALES oo sessesseesesses st es s ses s s 4
5. COMPROMISOS ETICOS Y DERECHOS HUMANOS ...oocoeeeseesssse s 5
6. INCUMPLIMIENTO oo sessses s es sttt 5
7. COMUNICACION Y CANALES DE INFORMACION ..o sesseesessessssseeseese 6

Cédigo Etico Proveedores Amara NZero Sistema de Gobierno Corporativo


http://www.amaranzero.com/

adm ara hzero

Emergy Tramsiki

1. OBIJETO

El objeto de este Cadigo Etico de Proveedores (el “Cédigo” o “Cédigo Etico”) es establecer
los principios y estandares de conducta que el Grupo Amara NZero (“Amara NZero” o la
“Compaiia”) exige a sus Proveedores en materia ambiental, social y ética y derechos
humanos, garantizando relaciones comerciales responsables, transparentes y alineadas con
los valores de la compania.

Este Cdodigo busca asegurar que todos los Proveedores actien conforme a la legalidad y a
los compromisos asumidos por Amara NZero, promoviendo practicas responsables a lo largo
de toda la cadena de suministro y evitando cualquier declaraciéon o actuaciéon que pueda
inducir a error sobre el verdadero impacto ambiental y social de sus actividades.

2. ALCANCE

El presente Cddigo serd de aplicacion a todas las relaciones comerciales del Grupo Amara
NZero con Proveedores y sera responsabilidad de los empleados de la Compaiiia velar por
su aceptacién, previa al inicio de la relacidon contractual y su cumplimiento durante la
ejecucion de los trabajos contratados.

Los Proveedores, conscientes de la importancia que para Amara NZero suponen los
compromisos establecidos en este Cddigo, se comprometen a su cumplimiento y se
aseguraran de que sus proveedores y/o subcontratistas cumplen con este Codigo Etico o de
gue cuentan con principios aplicables similares.

En caso de ser requerido para ello, el Proveedor se compromete a permitir a Amara NZero la
verificacion del cumplimiento con los compromisos establecidos en este Cédigo Etico.

3. COMPROMISOS AMBIENTALES
Los Proveedores se comprometen a:

a) Obtener, mantener y cumplir con todos los permisos, aprobaciones y registros
ambientales requeridos.

b) Prevenir la contaminaciéon y conservar los recursos naturales minimizando emisiones,
descargas y generaciéon de residuos, mediante procesos eficientes, reutilizacién y
reciclaje.

c) Identificar, etiquetar y gestionar adecuadamente sustancias y residuos peligrosos para
asegurar su manipulacién, almacenamiento, uso y disposicién segura, documentando su
manejo.

d) Gestionar y reducir los residuos solidos no peligrosos, priorizando su reciclaje y
disposicion responsable.

e) Controlar, monitorear y tratar las emisiones atmosféricas y sustancias que agotan la capa
de ozono conforme a la normativa vigente.

f) Cumplir con todas las leyes sobre restricciones de materiales y etiquetado para reciclaje
y disposicion.

g) Implementar programas de gestion del agua que logren una utilizacion éptima de los
recursos disponibles.
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h) Establecer metas de reduccion de gases de efecto invernadero, monitorear y reportar el
consumo energético y las emisiones, buscando siempre mejorar la eficiencia y minimizar
el impacto ambiental.

4. COMPROMISOS LABORALES
4.1.Trabajo forzoso

a) Los Proveedores implementaran mecanismos suficientes de control para prevenir en su
organizacion el trabajo forzoso.

b) Asimismo, los Proveedores se comprometen a no participar ni beneficiarse de ninguna
forma de trabajo forzoso impuesto por el Estado y a vigilar que en su cadena de
suministro no se incurre en estas practicas.

4.2.Trabajo infantil

a) Los Proveedores deberan implementar mecanismos efectivos para prevenir y detectar
cualquier forma de trabajo infantil en sus operaciones y cadenas de suministro,
garantizando que ningln menor de edad realice tareas peligrosas, insalubres o que
puedan interferir con su educacién y desarrollo integral.

b) Los Proveedores contratardn siempre a trabajadores que, de acuerdo a la legislacion
aplicable, cuenten con la edad legal para ello, que no podra ser en ninglin caso inferior a
la establecida por la Organizacion Internacional del Trabajo.

4.3. Acoso y discriminacion

Los Proveedores adoptaran las medidas que fueran oportunas para prevenir o, en su caso,
detectar y corregir situaciones y/o conductas de acoso laboral y garantizaran la ausencia de
practicas discriminatorias de cualquier tipo.

4.4. Libertad de asociacion y derecho a negociar colectivamente

Los Proveedores respetaran en todo momento los derechos de asociacién, de afiliaciéon y de
negociacion colectiva de sus empleados y colaboradores.

4.5.Condiciones de contratacion

Las condiciones laborales de salario, duracion de jornada o cualquier otra condicién laboral
gue el Proveedor aplique a sus trabajadores respetaran en todo caso lo regulado en la Ley y
los Convenios Colectivos que fueran de aplicacion.

4.6.Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo
Los Proveedores se comprometen a:

a) Cumplir estrictamente con toda la legislacion y normativa aplicable en materia de
seguridad y salud laboral en los paises donde operen.

b) Proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable, implementando medidas
preventivas y correctivas para reducir riesgos, accidentes y enfermedades laborales.

c) Identificar, evaluar y gestionar las situaciones de emergencia, estableciendo planes y
procedimientos de respuesta adecuados.

d) Garantizar que todo su personal reciba la formacién, informacion y los equipos de
proteccién necesarios para desempenfar su trabajo de manera segura.
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e) Comunicar de forma inmediata cualquier incidente o accidente laboral, colaborando en la
investigacion y adoptando medidas para prevenir su repeticion.

5. COMPROMISOS ETICOS Y DERECHOS HUMANOS
5.1.Corrupcioén y soborno

a) En ningln caso los Proveedores ofreceran ni realizaran entrega de ninguna clase de
regalo, comisién, cantidad econdmica, retribucidon o cualquier otro ofrecimiento que
pudiera condicionar la objetividad e independencia del proceso de contratacion.

b) Los Proveedores tienen prohibido prometer, ofrecer o conceder beneficios o ventajas no
justificadas, regalos o cualquier otra contribucién, de forma directa o indirecta,
cualquiera que sea su naturaleza, a funcionarios publicos, en casos relacionados o
conectados con la formalizacién o ejecuciéon de su relacién contractual con Amara
NZero.

5.2.Libre competencia

Los Proveedores deberan cumplir estrictamente con la legislacién vigente en materia de
competencia, absteniéndose de realizar cualquier practica que restrinja, altere o impida la
libre competencia, como el abuso de posicion dominante, acuerdos ilicitos con competidores
o0 practicas concertadas. Se espera que actlen de forma ética y leal en sus relaciones
comerciales, promoviendo la competencia justa y evitando cualquier conducta que pueda
perjudicar el mercado o la reputacién de Amara NZero.

5.3. Confidencialidad y seguridad de la informacién

a) Los Proveedores mantendran la confidencialidad de la informacion no publica de Amara
NZero que les sea confiada o a la que tengan acceso en el desarrollo de sus relaciones
comerciales, salvo que exista autorizacidon previa y expresa para su difusion.

b) lgualmente, adoptaran las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad e integridad de la informacién proporcionada por Amara NZero.

5.4.Obtencidén responsable de minerales

Los Proveedores dispondran de una politica y realizaran acciones de debida diligencia sobre
el origen y la cadena de custodia de los minerales utilizados en sus productos, asegurando
gue estos minerales se obtienen de manera responsable y en linea con la Guia de Debida
Diligencia de la OCDE para cadenas de suministro responsables de minerales de zonas de
conflicto y alto riesgo.

6. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento por parte del Proveedor o de los subcontratistas dependientes de este, en
ejecucion de la relacion contractual con Amara NZero, de cualquier disposicién contenida en
el presente Cdadigo, serd equivalente a un incumplimiento contractual otorgando a Amara
NZero la facultad de instar la resolucién de la relacién contractual entre ambas partes asi
como imponer las penalizaciones que corresponda aplicar.

Codigo Etico Proveedores Amara NZero Sistema de Gobierno Corporativo


http://www.amaranzero.com/

allaradnzero

Emergy Tramsition Key Parimer

7. COMUNICACION Y CANALES DE INFORMACION

La sospecha de cualquier conducta que sea o pueda llegar a ser contraria a la Ley, el Sistema
de Gobierno Corporativo o a este Codigo Etico de Proveedores podra ser informada por
estos o por cualquier empleado de Amara NZero bajo el principio de buena fe a través del
Canal Etico del Grupo Amara NZero para su tramitacion, que cumplird asimismo con los
principios de proporcionalidad, anonimato, confidencialidad y ausencia de represalias contra
el informante.

Este Codigo Etico de Proveedores ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de
Green Bidco, S.A.U., sociedad matriz del Grupo Amara NZero, el 24 de abril de 2025.
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